
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ’NİN EV SAHİPLİĞİNİ 

ÜSTLENECEĞİ KARMA YOĞUN PROGRAMLARIN (BLENDED INTENSIVE 

PROGRAM-BIP) DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

A. ASGARİ ŞARTLAR 

•  Fiziksel hareketlilik 5-30 gün arasında olmalıdır.  

•  Zorunlu bir sanal bileşen olmalıdır. (Çevrimiçi ders, toplantı seminer vb.) 

•  En az 3 AKTS tanımlanacak bir iş yükü olmalıdır. (Min. 75 saat iş yükü) (En az 28 saat 

en fazla 56 saat ders verilmeli) 

•  En az 3 program ülkesinden 3 Yükseköğretim Kurumu yer almalıdır. (Bu şartı sağlamak 

kaydıyla ek olarak KA171 anlaşmamız olan ülkelerdeki yükseköğretim kurumları da 

BIP’e katılımcı öğrenci veya personel gönderebilir.) (Üniversitemiz dışında 2 farklı 

ülkeden 2 farklı yükeköğretim kurumundan öğrenci katılması gerekmektedir) 

• Program koordinatörü haricinde Alkü’den bir Akademik personelin ders vermesi. 

• En az 15 öğrencinin katılımı şarttır.  

NOT: Yerel katılımcılar, programın yürütülmesinde görev alan personel ve programla ilişkili 

olmayan üçüncü ülkelerden gelen katılımcılar bu sayıya dahil edilmez. 

•  Desteklenen proje konu alanları: Ders içeriğinde SDG konuları bulunması zorunludur. 

SDG Konuları: SDG 1 – Yoksulluğa Son, SDG 2 – Açlığa Son, SDG 3 – Sağlık 

ve Kaliteli Yaşam, SDG 4 – Nitelikli Eğitim, SDG 5 – Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği, SDG 6 – Temiz Su ve Sanitasyon, SDG 7 – Erişilebilir ve Temiz Enerji, 

SDG 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, SDG 9 – Sanayi, Yenilikçilik 

ve Altyapı, SDG 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması, SDG 11 – Sürdürülebilir 

Şehirler ve Topluluklar, SDG 12 – Sorumlu Üretim ve Tüketim, SDG 13 – İklim 

Eylemi, SDG 14 – Sudaki Yaşam, SDG 15 – Karasal Yaşam, SDG 16 – Barış, 

Adalet ve Güçlü Kurumlar 

 
B. DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

1. Akademik Teşvik Net Puanı: İlgili yılın YÖKSİS çıktısıyla belgelendirilmeli 

gerekmektedir. 

2. Karma Yoğun Programa Katılacak Partnerin Times Higher Education (THE) veya QS 

Derecelendirme Sırası. (Katılımcı üniversitelerin arasında en başarılı olan derecelendirme 

sırası esas alınır. Derecelendirme kuruluşununun yayınladığı ekran görüntüsü) 

 Derecelendirme Sırası ve Puan  

Derecelendirme Sıras Puan 

1-500 100 

501-1000 80 

1001-1500 60 

1501-2000 40 

3. Karma Yoğun Programa Katılacak Partner sayısı (Katılacağını onayladığını gösteren E 

posta yazışmalarının ekran görüntüsüyle kanıtlanması koşuluyla) 



Partner Sayısı Puan 

5 partner 100 

4 partner 80 

3 partner 60 

 

4. Karma Yoğun Proğramın Disipliler Arası Konu İçermesi: (Ders içeriği ile kanıtlanması 

gerekmektedir)  

Alanlar: Eğitim Bilimleri, Fen ve Matematik Bilimleri, Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, 

Mimarlık, Planlama ve Tasarım, Mühendislik, Sağlık, Sosyal Beşeri ve İdari, Ziraat Orman Su, 

Spor 

Alan Sayısı Puan 

4+ 100 

3 80 

2 60 

 

5. Karma Yoğun Program Kapsamında Ders Veren Öğretim Elemanı Çeşitliliği (Alkü) 

Akademisyen Sayısı Puan 

5+ 100 

4 80 

3 60 

 

6. Karma Yoğun Program Kapsamında Ders Veren Yurt Dışı Öğretim Elemanı Çeşitliliği: 

Program kapsamında ders verecek yurt dışı öğretim elemanlarının hangi dersi vereceği 

ders programında açıkça belirtilmelidir. Ayrıca, ilgili öğretim elemanlarının görev 

yaptıkları kurum bilgisi başvuru dosyasında yer almalı ve söz konusu programa 

katılacaklarına dair onay e-postalarının ekran görüntüleri başvuru ekinde sunulmalıdır. 

Akademisyen Sayısı Puan 

4+ 100 

3 80 

2 60 

1 40 

 

Başvuruların değerlendirilmesi sonucunda toplam puanların eşit olması halinde, aşağıda belirtilen 

kriterler sırasıyla uygulanır. 

Her bir aşamada eşitliğin bozulması hâlinde, diğer kriterlere bakılmaksızın eşitliği bozan aday 

başarılı sayılır. 

Ancak ilgili kriterde de eşitliğin devam etmesi durumunda, bir sonraki kritere geçilir.  

a) Daha önce BIP yürütmemiş olan başvuru sahibine öncelik verilir. 

b) Koordinatör adayının son açıklanan Akademik Teşvik Net Puanı daha yüksek olana öncelik 

verilir. 



c) Başvuru sahibinin görev yaptığı bölüme daha fazla sayıda gelen öğrenci hareketliliği 

bulunması dikkate alınır. 

ç) Başvuru sahibinin görev yaptığı bölüme daha fazla sayıda gelen personel hareketliliği 

bulunması dikkate alınır. 


