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Personel Hareketlilikleri KA171 (Egitim Alma) Basvuru ilani

Universitemizin Degerli Mensuplari,

2023-1-TR01-KA171-HED-000164232 numarali Erasmus projesi kapsaminda personel
hareketliligi basvurulari tek basvuru kategorisinde “egitim alma” seklinde alinacak olup
toplam kontenjanimiz 18’dir. Bagvurular hakkinda detayli bilgiye bu ilan metninde
ulasabilirsiniz.

Universitemizin Erasmus programi kapsamindaki imkanlarini arttirarak hareketliliklerden

sizlerin daha fazla faydalanabilmeniz i¢in calismaktayiz.

Saygilarimizla,

Erasmus Koordinatorlugu

Dis iliskiler Genel Koordinatérligi



TEMEL BASVURU SARTLARI

Bu ilan, yalnizca belirli alanlara ve yalnizca 10 lilkedeki (Madagaskar,
Zambiya, Arnavutluk, Karadag, Moldova, Banglades, Nepal, Fas, Cezayir,
Tunus) anlasmali liniversitelerde egitim almaya yonelik olup hangi alanlardan
basvuru yapilabilecegi ilanimizin devaminda detaylandiriltmistir.

Personel hareketliligine katilmak isteyen personelin Universitemizde tam/ yari
zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan bir personel olmasi
gerekmektedir. Basvuru yapacak personelde kadro sarti aranmaz, yiuksekogretim
kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Bu
kapsama giren tim akademik ve idari personel hareketliliklere basvuruda
bulunabilir. Hizmet alimi yolu ile yuksekégretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yluksekogretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel hareketlilikleri ders verme (teaching) ve egitim alma (training) olarak ikiye
ayrilir. Bu ilanda sadece egitim alma hareketliliklerine kontenjan ayrilmistir.
KA171 Projesi egitim alma hareketliligi yalnizca Universitemizin Programla iliskili
Olmayan Uglincii Ulkelerdeki anlasmasi bulunan yiiksekégretim kurumlarinda
gerceklestirilebilir.

Personel egitim hareketliligi icin faaliyet sUresi, seyahat haric en az ardigik 5
gundur. Egitim alma faaliyeti, tam zamanli olarak yurltilen bir faaliyettir.

Hareketlilik siresince her gun icin ayrintili bir program hazirlanmasi ve katiimcinin
bu programa tam zamanli olarak eksiksiz sekilde istirak etmesi zorunludur

Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam
edildigi mesleki alaniyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak
nitelikte olmatdir.

Egitim alma hareketliligi icin minimum yabanci dil puan sartiaranmamakla birlikte
basvuru sirasinda yabanci dil seviyesini gosterir bir dil belgesi sunulmasi
zorunludur. Kabul edilecek yabanci dil sinavlari; OSYM tarafindan diizenlenen
KPDS, UDS, YDS, eYDS ve YOKDIL ile TORFL, DELE, CELI, DELF & DALF, Goethe-
Zertifikat, TELC Deutsch, TestDaF, PTE, TOEFL iBT, CAE ve CPE sinavlaridir. OSYM
tarafindan vyapilan sinavlar disindaki sinav sonuclarinin 100°’lik sisteme
doénusturilmesinde “Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri” tablosu
esas alinacaktir.

ONEMLIi HUSUSLAR

Bagvurular tamamen c¢evrimici ortamda Turkiye Ulusal Ajans Erasmus Basvuru
Portali Gzerinden alinacaktir. Farkli bir usulde basvuru alinmayacaktir.



Secim sonugclar ilan edildikten sonra kurum, faaliyet tlrl veya tarih degisikligi
yapilamaz. Bu kuralin tek istisnasi belgelendirilmis mucbir sebep halleridir (Saglik
Raporu, Dogum, 1. ve 2. derece yakinin vefati, savas,dogal afet, salgin gibi
ongorulemez ve kacinilmaz durumlar vb.). Karsi kurum kaynakli iptal veya
degisiklikler mucbir sebep olarak kabul edilmez. Bu hikme aykiri hareket
edenlerin hareketliligi iptal edilir ve hibe 6denmez.

Hareketliliklere hibeli hak kazanilamamasi durumunda basvuru sahibinin
hareketlilikten hibesiz olarak yararlanmak istedigine dair bir dilekgeyi Erasmus
Koordinatorligine sunmasi durumunda Erasmus Yuratme Komisyonu karariyla
katilimci hareketlilikten hibesiz olarak yararlanabilir. Hibesiz hareketlilik strecgleri
herhangi bir hibe alinmamasi disinda hibeli hareketliliklerle tamamen aynidir.

Bu ilanda kontenjanlar egitim alma hareketliligi icin ayrilmistir. Ders Verme
hareketliligi icin bu ilanda kontenjan agilmamistir.

Hareketliliginin yapilacagi kurumdan Kabul Belgesi alinmasi sarti yoktur.

Yanlis beyan iceren ya da bu ilanda belirtilen kural ve kaidelere uygun olmayan
basvurular gecersiz sayilacaktir.

Personel hareketliligine basvuran adaylar Tiirkiye Ulusal Ajansi ve ALKU Erasmus
Yuaratme Komisyonu tarafindan belirlenen arti/ eksi puanlara tabii tutulurlar.
Personel hareketlilikleri basvurularinda uygulanacak arti/ eksi puanlar su
sekildedir:

Puan Taru Puan | Aciklama
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Akademik Birim Koordinatorleri +15 ilan yayinlanma tarihi éncesinde resmi
gorevlendirilmis olanlar

Bolum/ Program Sorumlular (Sadece | +10 ilan yayinlanma tarihi 6ncesinde resmi

Ders Veren Ogretim Elemanlar) gorevlendirilmis olanlar

idari Personel +15 Akademik ve idari personel ayniilana
basvuracak olup idari personel arti
puanla onceliklendirilmektedir.

Hareketlilige katilan personelden -20 2024 ve 2025 yilinda hareketlilige

takip eden ikinci basvuruda katilan personellere hareketlilik basi -20

dusulecek puan puan uygulanacaktir.

Hareketlilige katilan personelden -10 2023, 2024 ve 2025 yilinda hareketlilige

takip eden Uc¢lncu basvuruda katilan personellere hareketlilik basi -10

dusulecek puan puan uygulanacaktir.

Hareketlilige katilan personelden -5 2023, 2024 ve 2025 yilinda hareketlilige

takip eden dérduncu basvuruda katilan personellere hareketlilik bagi -5

dudsulecek puan puan uygulanacaktir.

Hareketlilige daha 6nce hic +10

katilmamis personel

Guncelyabanci dil puanina sahip +3 Dlzenlenme tarihi itibariyla 5 yil ve

olmak daha yakin tarihli (16.01.2021
tarihinden sonra) yabanci dil puanlari
icin ek puan uygulanacaktir.

Alanya Alaaddin Keykubat Heryil | Personelin Alanya Alaaddin Keykubat

Universitesindeki Hizmet Yili icin +1 | Universitesi'nde gegirdigi her tam yiligin

1 puan verilecektir. Eger personel, 6
aydan fazla ama 1 yildan az sure
calismissa tam yil kabul edilerek 1 puan
verilir. 6 aydan az sure calisanlar ise 0,5
puan alir.




Egitim Alma Faaliyetinde dijital +1 Evrak Tarih ve Sayisi: 22.01.2026-
becerilerin gelistirilmesine yonelik 296311°de belirtildigi Uzere Egitim Alma
faaliyetler 6nceliklendirilir. Faaliyetinde dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir. Erasmus Uygulama El
Kitabina gore bu kapsamda sayilacak
faaliyetler; Avrupa Ogrenci Karti Girisimi
(ESCI) araglari, dijital egitim
araclari/yazilimlari, programlama ve
yuksekogretim kurumlarinin yonetimine
iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile
ilgiliisbagli egitim/egitim kurslarina
katiim faaliyetlerden biri ya da birkagini
iceren Personel Egitim Alma
Faaliyetleridir.
Arti puan almak isteyen personelin,
Learning Agreement (Ogrenim
Anlagsmasi) hazirlamasi zorunludur. Bu
belge, 3imzali olmali ve dijital
beceriyle ilgili yukarida belirtilen
kapsamdaki faaliyetleri ayrintili
olarak belirtmelidir.
Engelli personel dnceliklendirilir +10
(Belge
lendir
mek
kosulu
yla)
Kendileriveya 1. Derece yakinlari +5 Sadece bir basvuruda kullanilabilir. (1
AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (Belge | derece yakinlar anne, baba, cocuklar ve
lendiri | es)
lmek
kosulu
yla)
Gazi personelile sehit ve gazi es ve +10

cocugu personel 6nceliklendirilir.




iptal eden personelin bir sonraki
basvurusuigin

Cumbhurbaskanligi Dijital Donldsim +5 Arti puan almak isteyen personelin,

Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan Learning Agreement hazirlamasi

2021-2025 Ulusal Yapay Zeka zorunludur. Bu belge 3 imzali olmali ve

Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile yapay zeka ile ilgili faaliyetler ayrintil

ilgili faaliyetler onceliklendirilir. olarak belirtilmelidir. Ayrica, personel
hareketliligi bilgi formunda, katilinan
yapay zeka faaliyetinin
Cumhurbaskanuligi Dijital Donilisim
Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisinin hangi kismina girdigimde
aciklanmalidir. Learning Agreement ve
personel hareketliligi bilgi formu
basvuru tarihleri icerisinde bagvuru
sistemine yuklenmesi gerekmektedir.

Vatandasi olunan ulkeye -5

hareketliliklere dusuk dncelik verilir.

Feragat sureleri disinda hareketliligini | -20

PROJE BILGILERI

Proje Numarasi: 2023-1-TR01-KA171-HED-000164232

Basvuru Tarihleri: 02.02.2026 — 23.02.2026

Hareketliligin En Geg Bitis Tarihi: 10 Temmuz 2026

Hibelendirilecek Hareketlilik Giinleri: 5 giin faaliyet+ 2 Glin Seyahat

Hibe Miktarlari:

Personel hareketliliZinden faydalanacak personele verilen hibe katki nitelig§inde olup

verilen hibe yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya

yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gundelik miktari gidilen
ulke ile gidilen sureye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar avro cinsindendir.




Gonderen Ulke Kabul

Kabul Eden Ulke

Glinliik hibe miktarlari
(Avro)

Tarkiye 1-12. Bolgelerde Yer Alan 180
Programla iliskili Olmayan
Uciinci Ulkeler
Yol Destegi:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri
miktari “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar

olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki
hibe karsiligl gidis-donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan

mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutar
(Avro) (Avro)

10-99 KM arasi 23 -

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM arasi 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM arasi 820 -

8000 KM ve uzeri 1500 -

Seyahatin  baslangic

noktasinin  génderen  kurulusun bulundugu, faaliyetin

gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat

baslangic noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor
olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa,
seyahat faturalari istenir ve gergceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Personel ders verme ve egitim alma faaliyetleri gun tabanli faaliyetlerdir ve sadece
faaliyetin kapsamina uygun faaliyet gerceklestirilen glnler ve seyahat gunleri icin hibe
6demesi yapilir. Personelin gidis-donus gunlerini tespit etmek Uzere, ugus kartlari,
otobuls/tren biletleri/pasaport giris cikislarn gibi seceneklerden uygun olan belgeler
saklanmaldir.

A Seyahat hibe destegi icin; ucus tarihleri, faaliyet gunlerinin 6ncesi ve sonrasi
seklinde olmaldir.(seyahat tarihleri, faaliyet tarihleriyle ¢akismamalidir. Cakisma
kontrolu igin ugus saatine degil; giine bakilmaktadir.)

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi kapsaminda, 6zel gereksinimi bulunan veya imkani kisitli olan
personelin yurt disi hareketlilik faaliyetlerine katiimini desteklemek amaciyla icerme
Destegi (Inclusion Support) imkéni sunulmaktadir.

imkani kisitl katiimer; fiziksel, zihinsel veya saglik durumu ya da 6zel kosullari
nedeniyle, ek mali destek olmadan hareketlilige katiimi mumkun olmayan personel
olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygun bulunan personele standart Erasmus hibelerine ek olarak ilave
hibe tahsis edilebilmektedir.

Kimler Basvurabilir?
® Engelli personel
® Kronik rahatsizg bulunan personel

® Saglik veya fiziksel kosullari nedeniyle hareketlilik stirecinde ek masraf yapmasi
zorunlu olan personel

Hangi Giderler Karsilanabilir?

icerme destegi, hareketliligin gerceklestirilebilmesi icin zorunlu olan ek masraflar igin
verilir.

Ornegin:
@ Refakatgci giderleri
® Ozel ulasim giderleri

® Ozel konaklama giderleri



® Tibbi destek ve ekipman giderleri

® Ozel ihtiyaclara yonelik diger zorunlu harcamalar

Basvuru Siireci

® icerme destegi basvurulari, hareketlilik baslamadan énce yapilmalidir.

@ Basvurular, Erasmus Koordinatorligu araciligiyla alinacaktir.

@® Basvuru sirasinda:
o icerme destegine neden ihtiyag duyuldugunu aciklayan dilekge/beyan,
o Kanitlayici belgeler (6rnegin: doktor raporu, engelli karti vb.),

o Talep edilen ek hibe tutari ve gerekgesi sunulmaldir.

Alan Bazinda Hareketlilik Yapilabilecek Kurumlar/Ulkeler ve Kontenjanlar:

Belirtilen alanlar Universitemiz Boliimlerinin KA171 Anlasmalari kapsaminda
belirlenmis olup basvurularin degerlendirilmesi siirecinde oncelik s6z konusu
anlasmanin ait oldugu boliim personeline verilecektir; ancak ilgili bolimden yeterli

basvuru bulunmamasi héalinde, ayni alanda aktif olarak calistigini belgeleyen diger
personelin basvurular degerlendirmeye alinabilecektir. Alan degerlendirme, ISCED
kodlarina gore yapilacak olup boélim disi personele iliskin aday katilimcei bilgileri
nominasyon sireci kapsaminda Erasmus Koordinatorligiimuz tarafindan karsi
kuruma sunulacaktir.

(itanimizin KA171 2023 projesinin kapanis dncesi son ilani olmasi sebebiyle, kalan
blitgenin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi amaciyla alinan karara istinaden.)

AFRIKA

Ulke: Zambiya
Kontenjan: Toplam 1

Kurum: University of Zambia

Alanlar: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi; Sinif (ilkdgretim) Ogretmenligi; insaat
Muhendisligi; Makine Muhendisligi; Elektrik ve Elektronik Muhendisligi; iktisat; i§letme;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ulke: Madagaskar
Kontenjan: Toplam 1

Kurum: University of Antananarivo



Alanlar:

BALKANLAR

Ulke:
Kontenjan:
Kurum:

Alanlar:

Ulke:
Kontenjan:
Kurum:

Alanlar:

Iktisat; Turizm isletmeciligi; ingiliz Dili Egitimi; isletme; Tip

Arnavutluk
Toplam 1
Universiteti Bujgesor | Tiranes (Agricultural University of Tirana)

Gida Mithendisligi; Turizm isletmeciligi ;iktisat; isletme

Karadag
Toplam 2
Univerzitet Adriatik Bar

iktisat; isletme; Turizm isletmecigi; Maliye

YAKIN BOLGE

Ulke:
Kontenjan:
Kurum:

Alanlar:

ASYA
Ulke:
Kontenjan:
Kurum:

Alanlar:

Ulke:

Kontenjan:

Moldova
Toplam 4
Comrat State University

iktisat; ingiliz Dili Egitimi; Trk Dili Egitimi

Banglades
Toplam 1
Noakhali Science and Technology University

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi; Gida Muhendisligi; Genetik ve
Muhendisligi; Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi; iktisat; isletme; Turizm isletmeciligi; Endistri Mihendisligi

BiyomUhendislik; Bilgisayar

Nepal

Toplam 4



Kurum:

Alanlar:

AKDENIiz

Ulke:

Kontenjan:

Kurum:

Alanlar:

Ulke:

Kontenjan:

Kurum:

Alanlar:

Ulke:

Kontenjan:

Kurum:

Alanlar:

Kathmandu University

insaat Muhendisligi; Makine Mihendisligi; Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi; Bilgisayar Muhendisligi; iktisat; isletme; Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi; ingiliz Dili Egitimi

Cezayir
Toplam 1
Universite De Tlemcen

Mimarlik; Elektrik ve Elektronik Miihendisligi; Makine Miihendisligi; insaat
Mihendisligi; iktisat; isletme

Fas
Toplam 1
Universite Moulay Ismail

Bilgisayar Miihendisligi; insaat Miihendisligi; Makine Miihendisligi; Elektrik
ve Elektronik Mithendisligi; iktisat; isletme

Tunus
Toplam 2
Carthage University

iktisat; isletme; Turizm isletmeciligi; Gida Mihendisligi; ingiliz Dili Egitimi

BASVURU ADIMLARI

e Erasmus basvurulan https://turnaportal.ua.gov.tr/ internet sitesi Uzerinden

yapilacaktir.

e https://turnaportal.ua.gov.tr/ sitesinin adim adim basvuru klavuzuna ulasmak icin
tiklayiniz.

e Basvurunun gerceklestirilebilmesi icin https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris

baglantisi Uzerinden Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru Portalina giris


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1voYJZcHd4qnp_VFr6BCaHR3zq_L8v_9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1voYJZcHd4qnp_VFr6BCaHR3zq_L8v_9l/view?usp=sharing
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris

yapilmasi gerekmektedir. T.C. kimlik numaraniz ve e-devlet sifrenizle sisteme giris
yaparak basvurunuza devam edebilirsiniz.

e Basvuru portalinin son asamasinda yuklemeniz gereken Erasmus Personel
Hareketliligi Basvuru Bilgi Formu sablonunu buradan ya da erasmus.alanya.edu.tr

internet sitesi “Belgeler” kismindan indirerek doldurabilirsiniz.

e Basvuru portalinda yasayabileceginiz problemlerinizi, sikayetlerinizi ve
Onerilerinizi erasmus@alanya.edu.tr mail adresi Uzerinden tarafimiza
iletebilirsiniz.

DEGERLENDIRME

Basvurularin degerlendirilmesi Avrupa Komisyonu Rehberi hukumleri, Turkiye Ulusal
Ajansi Erasmus Uygulama El Kitaplari hikimleri, ALKU Erasmus Koordinatdrliigi
Yoénergesi maddeleri ve ALKU Erasmus Yiiritme Komisyonu kararlariyla sabit personel
hareketliligi arti/ eksi puanlari nazarinda ALKU Erasmus Yiriitme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

Degerlendirme sonucglari akademik birim koordinatorlerinden olusan ve Erasmus
Koordinatorinin baskanlik ettigi Erasmus Secim Komisyonunda gorusulir ve onay
aldiktan sonra yayinlanir.

AAB Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ulusal dncelikler dogrultusunda,
daha fazla personelin Erasmus+ faaliyetlerinden vyararlanabilmesini teminen, bir
personelin ayni s6zlesme/proje donemi igcerisinde en fazla bir kez personel ders
verme ve en fazla bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
esastir. Bu kapsamda; Ayni proje doneminde daha oOnce personel ders verme
hareketliliginden faydalanmamis olan personele dncelik taninir ve bu kisiler kontenjan
dahilinde oncelikli olarak yerlestirilir. Kontenjanin dolmamasi halinde, daha 6nce ayni
proje kapsaminda personel ders verme hareketliliSinden faydalanmis olan personelin
basvurulari da degerlendirmeye alinir ve puan siralamasi esas alinarak yerlestirme
yapilabilir. Ayni esaslar personel egitim alma hareketliligi icin de uygulanir.

Erasmus personel hareketliligi secimlerinde puan esitligi durumunda, asagidaki
kriterler sirasiyla degerlendirilerek secim yapilir:

1. Hareketlilige daha 6nce hic¢ katilmamis personel,
2. Daha o6nce hareketlilik yapilmamis birimden basvuran,

3. Daha once gidilmemis ulkeye hareketlilik yapmayi planlayan,


https://docs.google.com/document/d/1zMtyi7Zz6AW4VJ7PKLWZWxWBb-3iJUBD/edit?usp=sharing&ouid=104004908702639543013&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zMtyi7Zz6AW4VJ7PKLWZWxWBb-3iJUBD/edit?usp=sharing&ouid=104004908702639543013&rtpof=true&sd=true
mailto:erasmus@alanya.edu.tr

4. Daha once hareketlilik yapilmamis ytuksekogretim kurumuna hareketlilik yapmayi
planlayan,
5. Kidem yili fazla olan personel.
Bu kriterler, oncelik sirasina gére uygulanir ve her bir kriterin kargilastirilmasi sonucunda
esitlik bozulana kadar degerlendirme devam eder.
Ornegin:
e ilk kriterde esitlik varsa, ikinci kriter devreye girer.

e ikinci kriterde de esitlik varsa, Giclincui kriter degerlendirilir.

e Bu sekilde, esitlik bozulana kadar sirayla tum kriterler uygulanir.

A Burada belirtilmeyen kural ve kaidelere basvuru yapilan ilgili projenin uygulama el
kitabindan  erigilebilir.  Ulusal Ajans Erasmus Uygulama El Kitaplarina
erasmus.alanya.edu.tr internet sitesinde “Mevzuat” bolumunden ulasabilirsiniz. Ayrica
sire¢ hakkinda ALKU tarafindan belirlenen kural ve kaideler icin Erasmus
Koordinatorlugl Yonergesinin ilgili bélimleri incelenebilir.


https://erasmus.alanya.edu.tr/media/0k0godzp/erasmus-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/media/0k0godzp/erasmus-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

