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Personel Hareketlilikleri KA171 (Ders Verme ve Egitim Alma) Basvuru ilani

Universitemizin Degerli Mensuplari,

2025-1-TR01-KA171-HED-000322536 numarali Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda
personel hareketliligi bagvurulari iki kategoride, “ders verme” ve “egitim alma” seklinde
alinacak olup toplam kontenjanimiz 16’dir (8 ders verme, 8 egitim alma). Basvurular
hakkinda detayli bilgiye bu ilan metninde ulasabilirsiniz.

Universitemizin Erasmus programi kapsamindaki imkanlarini arttirarak hareketliliklerden
sizlerin daha fazla faydalanabilmeniz i¢cin calismaktayiz.

Saygilarimizla,
Erasmus Koordinatorlugu
Dis iliskiler Genel Koordinatorligi



TEMEL BASVURU SARTLARI

Bu ilan, yalnizca 8 iilkedeki (Giircistan, Moldova, Zambiya, Madagaskar,
Tanzanya, Namibya, Tunus ve Bosnha-Hersek) KA171 ortagi yuksekogretim
kurumlarinda ders verme ve egitim alma faaliyetlerine yoneliktir. Hangi
kuruma hangi faaliyet tiirii ve hangi alanlardan basvuru yapilabilecegi
ilanimizin devaminda detaylandirilmistir. ilanda yer almayan kurumlara
basvuru yapilamaz.

Personel hareketliligine katilmak isteyen personelin Universitemizde tam/yari
zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan bir personel olmasi
gerekmektedir. Basvuru yapacak personelde kadro sarti aranmaz, yuksekogretim
kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet
alimi yolu ile yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yuksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Personel hareketlilikleri ders verme (teaching) ve egitim alma (training) olarak ikiye
ayrilir. Ders verme hareketliligine yalnizca ders verme yiikiimluligi bulunan
akademik personel (6gretim liyeleri ve ders veren o6gretim gorevlileri)
basvurabilir. KA171 kapsamindaki hareketlilikler yalnizca Universitemizin hibe
sdzlesmesinde yer alan Programla iliskili Olmayan Uclincii Ulkelerdeki ortak
yuksekogretim kurumlarinda gerceklestirilebilir.

Ders verme: Faaliyet sUresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 giindur (hafta sonu
tatilleri ardisikligi bozmaz). Faaliyetin gecerli sayilabilmesi igin en az 8 ders saati
ders verilmesi zorunludur; faaliyetin 1 haftadan uzun strmesi halinde zorunlu ders
saati sure ile orantili olarak artar. Ders verme programi Hareketlilik Anlagsmasinda
(Mobility Agreement) gun bazinda belirtilmelidir.

Egitim alma: Faaliyet suresi, seyahat hari¢c en az ardisik 5 gundur. Egitim alma
faaliyeti tam zamanli olarak yurutillen bir faaliyettir; hareketlilik stresince her gun
icin ayrintili bir program hazirlanmasi ve katilimcinin bu programa tam zamanli
olarak eksiksiz sekilde igtirak etmesi zorunludur. Egitim alinacak faaliyet,
personelin mevcut gorevi ile dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katki
saglayacak nitelikte olmalidir. Konferans katiimlari egitim alma faaliyeti
kapsaminda degerlendirilmez.

Yabanci dil: Ders verme hareketliligi icin minimum B2 seviyesinde yabanci dil
sarti aranmaktadir. Egitim alma hareketliligi icin minimum yabanci dil puan sart
aranmamakla birlikte, bagvuru sirasinda yabanci dil seviyesini gosteren bir dil
belgesi sunulmasi zorunludur.

Kabul edilecek yabanci dil sinavlari; OSYM tarafindan diizenlenen KPDS, UDS,
YDS, e-YDS ve YOKDIL ile TORFL, DELE, CELI, DELF & DALF, Goethe-Zertifikat,
TELC Deutsch, TestDaF, PTE, TOEFL iBT, CAE ve CPE sinavlaridir. OSYM tarafindan



yapilan sinavlar disindaki sinav sonuclarinin 100’lik sisteme doénusturtilmesinde
“Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri” tablosu esas alinacaktir.

ONEMLiI HUSUSLAR

Basvurular tamamen c¢evrimigi ortamda Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru
Portali (TURNA) uzerinden alinacaktir. Farkli bir usulde bagvuru alinmayacaktir.

Hareketliligin yapilacagi kurumdan Kabul Belgesi alinmasi sarti yoktur.
Secilen personelin  bilgileri nominasyon slreci kapsaminda Erasmus
Koordinatorligumuz tarafindan karsi kuruma iletilecektir.

Sec¢im sonugclar ilan edildikten sonra kurum, faaliyet tirl veya tarih degisikligi
yapilamaz. Bu kuralin tek istisnasi belgelendirilmis mucbir sebep halleridir (saglik
raporu, dogum, 1. ve 2. derece yakinin vefati, savas, dogal afet, salgin gibi
ongorulemez ve kacinilmaz durumlar vb.). Karsi kurum kaynakll iptal veya
degisiklikler mucbir sebep olarak kabul edilmez. Bu hikme aykiri hareket
edenlerin hareketliligi iptal edilir ve hibe 6denmez.

Feragat: Secildigi halde hareketlilige katilmaktan vazgegcen personel, se¢im
sonuglarinin ilanindan itibaren duyuruda belirtilen sire icinde Erasmus
Koordinatorligune dilekge ile feragat bildiriminde bulunmalidir. Bu slre icinde
feragat bildiriminde bulunmayan ve hareketlilige katilmayan personelin, KA171
kapsaminda yapacagi bir sonraki personel hareketliligi bagvurusunda -20 puan
kesinti uygulanir.

Hibesiz hareketlilik: Hareketliliklere hibeli hak kazanilamamasi durumunda,
basvuru sahibinin hareketlilikten hibesiz olarak yararlanmak istedigine dair bir
dilekgceyi Erasmus Koordinatorligliine sunmasi halinde, Erasmus Ylriatme
Komisyonu karariyla katiimci hareketlilikten hibesiz olarak yararlanabilir. Hibesiz
hareketlilik strecleri, hibe 6denmemesi disinda hibeli hareketliliklerle tamamen
aynidir. Hibesiz faydalanmak isteyenlerin de basvuru yapmasi ve diger
basvurularla birlikte degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibe 6demesi: Hibe, hareketlilik 6ncesinde toplam hibenin %90’1 oraninda, kalan
kismi ise hareketlilik sonrasinda katilim sertifikasindaki kesin tarihlere gore
odenecektir. Bu oran tUm personele ayni sekilde uygulanir. Katiimci raporunu (EU
Survey) teknik sebepler disinda doldurmayan personele, giindelik ve seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

Yanlis beyan iceren ya da bu ilanda belirtilen kural ve kaidelere uygun olmayan
basvurular gecgersiz sayilacaktir.

Personel hareketliligine basvuran adaylar Tiirkiye Ulusal Ajansi ve ALKU Erasmus
Yuritme Komisyonu tarafindan belirlenen arti/eksi puanlara tabi tutulurlar.
Personel hareketlilikleri basvurularinda uygulanacak arti/eksi puanlar su
sekildedir:


https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

DEGERLENDIRME OLGUTLERI (ARTI/EKSi PUANLAR)

Puan Tiri Puan Miktari Faaliyet Aciklama

Yabanci dil seviyesi Basvuruda Her ikisi

onceliklendirilir sunulan yabanci

dil puaninin %30°u

Hareketlilige daha 6nce hig +10 Her ikisi 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+

katilmamis personel dénemlerinde KA107/KA171 personel
hareketliligine hi¢ katilmamis olmak.

Akademik Birim Asagida Her ikisi ilan yayinlanma tarihi éncesinde resmi

Koordinatérleri agiklanmigtir. gorevlendirilmis olanlar

Bolim/Program Sorumlulari Asagida Her ikisi ilan yayinlanma tarihi éncesinde resmi

(sadece ders veren 0gretim aciklanmistir. gorevlendirilmis olanlar

elemanlari)

Hareketlilige katilan -20 Her ikisi

personelden takip eden ikinci

basvuruda disllecek puan

Hareketlilige katilan -10 Her ikisi

personelden takip eden

uguncu basvuruda

dusulecek puan

Hareketlilige katilan -5 Her ikisi

personelden takip eden

dordiincli basvuruda

dasulecek puan

Glincel yabanci dil puanina +3 Her ikisi Son 5yiliginde (13/10/2021 tarihinden sonra)

sahip olmak alinmis yabanci dil puanlariigin ek puan
uygulanacaktir.

Alanya Alaaddin Keykubat Heryiligin +1 Her ikisi Personelin Universitemizde gegirdigi her tam yil

Universitesindeki hizmet yili icin 1 puan verilir. 6 aydan fazla ancak 1 yildan
az sure galisilmissa tam yil kabul edilerek 1
puan, 6 aydan az sure ¢alisilmigsa 0,5 puan
verilir.

Dijital becerilerin +1 Egitim Alma 22.01.2026 tarih ve 296311 sayili evrakta

gelistirilmesine yonelik belirtildigi Gizere; Avrupa Ogrenci Karti Girigimi

faaliyetler 6nceliklendirilir (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari,
programlama ve yuksekogretim kurumlarinin
yénetimine iligkin bilisim yaziim ve sistemleri ile
ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katilim
faaliyetlerinden birini veya birkaginiiceren
egitim alma faaliyetleri. Arti puan almak isteyen
personelin, bu faaliyetleri ayrintili olarak belirten
3 imzali Learning Agreement hazirlamasi
zorunludur.

Engelli personel +10 Her ikisi

onceliklendirilir (belgelendirilmek

kosuluyla)

Kendileri veya 1. derece +5 Her ikisi Sadece bir basvuruda kullanilabilir. (1. derece

yakinlari AFAD’dan afetzede (belgelendirilmek yakinlar: anne, baba, gocuklar ve es)

yardimi alanlar kosuluyla)

Gazi personelile sehitve gazi | +10 Her ikisi Sadece Turkiye Cumhuriyeti vatandasi

es ve gocugu personel
onceliklendirilir

katilimcilar igin uygulanir.




Puan Turi Puan Miktari Faaliyet Aciklama

2021-2025 Ulusal Yapay +1 Her ikisi Arti puan almak isteyen personelin, yapay zeka

Zeka Stratejisi kapsaminda ile ilgili faaliyetlerin ayrintili olarak belirtildigi 3

yapay zeka ile ilgili faaliyetler imzali Mobility Agreement hazirlamasi ve

onceliklendirilir personel hareketliligi bilgi formunda faaliyetin
Cumhurbaskanlgi Dijital Dontigim Ofisi
Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisinin hangi kismina
girdigini agiklamasi gerekmektedir. Bu belgeler
basvuru tarihleri igerisinde basvuru sistemine
yuklenmelidir.

Vatandasi olunan ulkeye -5 Her ikisi

hareketliliklere disuk 6ncelik

verilir

Feragat suresi disinda -20 Her ikisi

hareketliligini iptal eden

personelin bir sonraki

basvurusu igin

Akademik Birim Koordinatorleri ve Boliim/Program Sorumlulari icin (ilan yayinlanma
tarihi 6ncesinde resmi gérevlendirilmis olma sartiyla) tanimlanan 6nceliklendirme puani
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Olgiit Puan Ust Sinir

Akademik Birim Koordinatorleri (01.01.2026 tarihi itibariyla): Segim
komisyonu toplantilarina katilim (imzali toplanti kararlari ile

Her toplantiigin +2 En fazla +20

kanitlanmasi kosuluyla)

Bolim/Program Sorumlulari (01.01.2026 tarihi itibariyla): En fazla +15
Mobility/Learning Agreement belgesi imzalama (gelen/giden 6grenci ve

personel Mobility Agreement belgesi ile kanitlanmasi kosuluyla)

Her belge igin +1

Boéliim/Program Sorumlulari: Erasmus bilgilendirme toplantisi En fazla +2

duzenleme (katiimin imza tutanagi ile belgelendirilmesi kosuluyla)

Her toplantiigin +1

Gorev degisikligi, gorevden ayrilma ya da gorev devaminda alinacak ek puan son bir
takvim yili igcerisindeki belgelere dayandirilir.

PROJE BILGILERI

Proje Numarasi: 2025-1-TR01-KA171-HED-000322536

Basvuru Tarihleri: 13/10/2026 — 27/10/2026

Hareketliligin En Geg Bitis Tarihi: 14/05/2027

Hibelendirilecek Hareketlilik Giinleri: 5 glin faaliyet + 2 glin seyahat

Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki nitelig§inde olup
verilen hibe yurt diginda gecgirilen doneme iliskin masraflarin tamamini kargilamaya
yonelik degildir.




Personele verilecek glindelik miktari, gidilen llke ve faaliyet slresine gore asagidaki
tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar avro
cinsindendir.

*Asagidaki tablo bu ilan 6zelinde kontenjani bulunan lilkeleri gosterecek sekilde
daraltilmistir.

Ulke Kategorisi Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Gunliik Hibe (Avro)
Bolge 1 - Bati Balkanlar Bosna-Hersek 190
Bolge 2 - Dogu Komsuluk Gurcistan, Moldova 190
Bolge 3 - Guiney Akdeniz Tunus 190
Bolge 9 — Sahra Alt1 Afrika Zambiya, Madagaskar, Tanzanya, Namibya 190
Yol Destegi

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri
miktar “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Tablodaki tutar gidis-donus tutari olup ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)
(Avro)

10-99 km arasi 28€ 56 €

100 - 499 km arasi 211 € 285€

500-1999 km arasi 309€ 417 €

2000 - 2999 km arasi 395€ 535€

3000 - 3999 km arasi 580 € 785€

4000 - 7999 km arasi 1.188€ 1.188€

8000 km ve uzeri 1.735€ 1.735€

Yesil seyahat: Yesil seyahat, seyahatin otobus, tren, paylasimli otomobil gibi dusuk
karbon salinimli ulagsim aracglariyla gerceklestirilmesidir. Yesil seyahat destegi
alinabilmesi icin gidiste ve donuste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin
yarisindan fazlasinin yesil araclarla yapilmasi gerekir. Belgelerle desteklenen yesil
seyahatlerde, seyahat gunleri i¢in en fazla 6 gune kadar gundelik verilir. Yesil olmayan
seyahatlerde en fazla 2 seyahat glinu (bir gun gidis, bir gin doénus) icin gundelik 6denir.

Seyahatin  baslangic noktasinin  gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat
baslangic noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesmesi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa seyahat
belgeleri istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Personel ders verme ve egitim alma faaliyetleri gin tabanli faaliyetlerdir ve yalnizca
faaliyetin kapsamina uygun faaliyet gerceklestirilen gunler ile seyahat gunleri icin hibe
6demesi yapilir. Personelin gidis-donus gunlerini tespit etmek Uzere ucus kartlari,
otobuUs/tren biletleri, pasaport giris-¢ikislari gibi belgeler saklanmalidir.

A Seyahat gunleri icin giindelik destegi alinabilmesi icin seyahat tarihleri, faaliyet
gunlerinin 6ncesi ve sonrasi seklinde olmalidir (seyahat tarihleri faaliyet tarihleriyle
cakismamalidir; cakisma kontrolunde ugus saatine degil, giine bakilmaktadir).

KURUMLAR, KONTENJANLAR VE BASVURABILECEK ALANLAR

Belirtilen alanlar Universitemiz boliimlerinin KA171 anlasmalarn kapsaminda
belirlenmistir. Yalnizca ilgili bolimde gorevli 6g8retim elemanlari basvuruda
bulunabilir.

A) DERS VERME HAREKETLILiGi (Toplam 8 kontenjan)

Ulke Kurum Kontenjan | Basvurabilecek Alanlar

Giircistan Kutaisi University 2 Tip; iktisat; Isletme

Moldova Comrat University 1 iktisat; ingilizce Egitimi; Tiirkce
Egitimi

Zambiya University of Zambia (Lusaka) 2 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi,

Sinif Ogretmenligi, insaat
Muhendisligi, Makine
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, iktisat, isletme,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Madagaskar University of Antananarivo 1 iktisat; Turizm isletmeciligi;
ingilizce Egitimi; isletme; Tip

Tanzanya The State University of Zanzibar 1 Okul Oncesi Ogretmenligi; Spor
Bilimleri; Fizyoterapi; Tip;
Bilgisayar Miihendisligi; isletme;
Turizm isletmeciligi

Namibya Namibia University of Science 1 Turizm isletmeciligi, Gastronomi
and Technology (Windhoek) ve Mutfak Sanatlari

B) EGiTiM ALMA HAREKETLILIGI (Toplam 8 kontenjan)

Bolge / Ulke Kurum Kontenjan | Basvurabilecek Alanlar / Birimler

Tunus Carthage University 3 iktisat; isletme; Turizm
isletmeciligi; Gida Miihendisligi;
ingilizce Egitimi




Bolge / Ulke Kurum Kontenjan | Basvurabilecek Alanlar / Birimler

Bosna-Hersek University of Tuzla (Univerzitet u 3 Elek. ve Elektronik Mihendisligi;
Tuzli) Turizm isletmeciligi; iktisat;
isletme; Makine Muhendisligi; Tip;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Giircistan Kutaisi University 1 Tip; iktisat; Isletme
Moldova Comrat University 1 iktisat; ingilizce Egtimi; Tirkce
Egitimi

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi kapsaminda, 6zel gereksinimi bulunan veya imkani kisitl olan
personelin yurt disi hareketlilik faaliyetlerine katiimini desteklemek amaciyla icerme
Destegi (Inclusion Support) imkani sunulmaktadir. imkani kisitl katiimei; fiziksel,
zihinsel veya saglik durumu ya da 6zel kosullari nedeniyle, ek mali destek olmadan
hareketlilige katilimi mumkun olmayan personel olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda,
Ulusal Ajans tarafindan uygun bulunan personele standart Erasmus hibelerine ek olarak
ilave hibe tahsis edilebilmektedir.

Kimler basvurabilir?
e Engelli personel
e Kronik rahatsizligi bulunan personel

e Saglik veya fiziksel kosullari nedeniyle hareketlilik stirecinde ek masraf yapmasi
zorunlu olan personel

Hangi giderler karsilanabilir?

icerme destegi, hareketliligin gerceklestirilebilmesi icin zorunlu olan ek masraflar igin
verilir. Ornegin:

o Refakatgigiderleri

e Ozelulasim giderleri

e Ozel konaklama giderleri

e Tibbi destek ve ekipman giderleri

o Ozelihtiyaglara yonelik diger zorunlu harcamalar
Basvuru siireci

o icerme destegi basvurulani hareketlilik baslamadan ©nce, Erasmus
Koordinatorlagu araciligiyla yapilir.
e Basvuru sirasinda icerme destegine neden ihtiya¢ duyuldugunu agiklayan

dilekge/beyan, kanitlayici belgeler (6rnegin doktor raporu, engelli karti vb.) ile
talep edilen ek hibe tutari ve gerekgesi sunulmalidir.




e icerme destegi talebi en ge¢c 30/10/2026 tarihine kadar yapilmalidir. Bu tarihten
sonra yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz; hareketlilik basladiktan veya
tamamlandiktan sonra icerme destegi talep edilemez.

e ilave hibenin saglanip saglanmamasi, Ulusal Ajansin onayina ve ilgili biitgenin
bulunmasina bagudir.

BASVURU ADIMLARI

e Erasmus basvurulan https://turnaportal.ua.gov.tr/ internet sitesi Uzerinden

yapilacaktir. Sitenin adim adim basvuru kilavuzuna ulasmak icin tiklayiniz.

e Basvurunun gerceklestirilebilmesi icin https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris

baglantisi Uzerinden Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru Portalina T.C. kimlik
numaraniz ve e-Devlet sifrenizle giris yapmaniz gerekmektedir.

e Basvuru yapabilmek icin dncelikle iletisim bilgilerinizin gincellenmesi ve telefon
numaraniz ile e-posta adresinizin dogrulanmasi gerekmektedir.

e “Basvurular” kisminda bagvurmak istediginiz faaliyet tiriine (ders verme / egitim
alma) ait ilana gelerek “Basvuru Yap” butonuna basiniz ve acilan sayfalardaki
adimlari takip ederek basvurunuzu tamamlayiniz.

e Basvuru portalinin son asamasinda yuklemeniz gereken Erasmus Personel

Hareketliligi Basvuru Bilgi Formu sablonunu buradan ya da erasmus.alanya.edu.tr
internet sitesinin “Belgeler” kismindan indirerek doldurabilirsiniz. Ayrica yabanci
dil belgenizi ve varsa arti puan talep ettiginiz durumlara iliskin belgeleri (Learning
Agreement, engellilik, AFAD, gazi/sehit yakini belgeleri vb.) basvuru tarihleriiginde
sisteme yuklemeniz gerekmektedir.

e Basvuru portalinda yasayabileceginiz problemlerinizi, sikayetlerinizi ve
Onerilerinizi erasmus@alanya.edu.tr adresi Uzerinden tarafimiza iletebilirsiniz.

DEGERLENDIRME

Basvurularin degerlendirilmesi Avrupa Komisyonu Program Rehberi, Turkiye Ulusal Ajansi
2025 Dénemi KA171 Uygulama EL Kitabi, ALKU Erasmus Koordinatérligii Yonergesi ve
ALKU Erasmus Yiritme Komisyonu kararlariyla belirlenen arti/eksi puanlar esas alinarak

yapilir.

Basvurulara iliskin evraklar 6ncelikle ALKU Erasmus Yiriitme Komisyonu tarafindan
incelenir; belgelerin usule, mevzuata ve ilan metnine uygunlugu kontrol edilir ve
puanlama tablosu esas alinarak degerlendirme ve puanlama yapilir. Olusturulan
puanlama tablosu ve basvuru belgeleri, Erasmus Koordinatériunun bagkanliginda
akademik birim koordinatérlerinden olusan Erasmus Secim Komisyonu tarafindan tekrar
incelenerek onaylanir ve onaylanan puan siralamasi esas alinarak kontenjanlar dahilinde
hibeli adaylarin se¢imiyapilir. Ders verme ve egitim alma basvurulari, her faaliyetturtigin
ayri ayn siralanir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1voYJZcHd4qnp_VFr6BCaHR3zq_L8v_9l/view?usp=sharing
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
https://docs.google.com/document/d/1zMtyi7Zz6AW4VJ7PKLWZWxWBb-3iJUBD/edit?usp=sharing&ouid=104004908702639543013&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zMtyi7Zz6AW4VJ7PKLWZWxWBb-3iJUBD/edit?usp=sharing&ouid=104004908702639543013&rtpof=true&sd=true
mailto:erasmus@alanya.edu.tr

A AB Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ulusal 6ncelikler dogrultusunda,
daha fazla personelin Erasmus+ faaliyetlerinden vyararlanabilmesini teminen, bir
personelin ayni sozlesme/proje donemi igcerisinde en fazla bir kez personel ders
verme ve en fazla bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
esastir. Bu kapsamda, ayni proje doneminde daha once ilgili faaliyet tlrinden
faydalanmamis olan personele 6ncelik taninir ve bu kisiler kontenjan dahilinde 6ncelikli
olarak yerlestirilir. Kontenjanin dolmamasi halinde, daha dnce ayni proje kapsaminda
ilgili faaliyet tirinden faydalanmis olan personelin basvurulari da degerlendirmeye alinir
ve puan siralamasi esas alinarak yerlestirme yapilabilir.

Erasmus personel hareketliligi secimlerinde puan esitligi durumunda, asagidaki
kriterler sirasiyla degerlendirilerek segim yapilir:

1. Hareketlilige daha 6nce hig katilmamis personel,

2. Daha dnce hareketlilik yapilmamis birimden basvuran,

3. Daha once gidilmemis ulkeye hareketlilik yapmayi planlayan,

4. Daha once hareketlilik yapilmamis ytksekogretim kurumuna hareketlilik yapmayi

planlayan,

5. Kidem yili fazla olan personel.
Bu kriterler oncelik sirasina gore uygulanir; ilk kriterde esitlik varsa ikinci kriter, ikinci
kriterde de esitlik varsa tguncu kriter degerlendirilir ve esitlik bozulana kadar sirayla tim
kriterler uygulanir.

SONUGCLARIN ILANI VE ITIRAZ

Secim sonuglari, degerlendirmeye esas alinan olcltlerden alinan puanlar ile birlikte asil
ve yedek listeler halinde erasmus.alanya.edu.tr internet sitesinde ilan edilir.

Secim sonuglarina itirazi olan personel, sonuglarn ilanindan itibaren duyuruda
belirtilen siire icinde gerekceli dilekge ile Erasmus Koordinatorligline basvurabilir.
itirazlar Erasmus Segim Komisyonu tarafindan incelenerek sonucglandirilir ve itiraz
sahibine yazili olarak bildirilir.

A Burada belirtilmeyen kural ve kaidelere 2025 Dénemi KA171 Uygulama El Kitabindan
erigilebilir. Ulusal Ajans Erasmus Uygulama El Kitaplarina erasmus.alanya.edu.trinternet
sitesinin “Mevzuat” bélimiinden ulasabilirsiniz. Ayrica siire¢ hakkinda ALKU tarafindan
belirlenen kural ve kaideler i¢cin Erasmus Koordinatorlugu Yonergesinin ilgili bolimleri
incelenebilir.


https://erasmus.alanya.edu.tr/media/0k0godzp/erasmus-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

