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Ortagi bulundugumuz Ekoturizm Konsorsiyumunun Koordinatér Universitesi Isparta
Uygulamal1 Bilimleri Universitesi Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen 2025-1-
TR01-KA131-HED000320666 numarali  proje, E-Gastronomi Konsorsiyumunun
Koordinatér Universitesi Izmir Katip Celebi Universitesi Erasmus Koordinatorligi
tarafindan yuriitilen 2025-1-TR01-KA131- HED-000329406 numarali proje ve
Gastronomi Konsorsiyumunun Koordinatér Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi
Erasmus Koordinatorligii tarafindan yirutilen 2025-1-TR01-KA131-HED-000306481
proje kapsaminda toplam 7 kontenjanimiz mevcuttur. Bagvurular hakkinda detayl bilgiye
bu ilan metninde ulasabilirsiniz.

Universitemizin Erasmus programi kapsamindaki imkanlarin1 elimizden geldigince
arttirarak hareketliliklerden sizlerin daha da fazla faydalanabilmeniz icin ¢alismaktayiz.

Saygilarimizla,
Erasmus Koordinatorligi
Dis iliskiler Genel Koordinatorligi



TEMEL BASVURU SARTLARI

e Personel hareketlilifine katilmak isteyen personelin Universitemizde tam/ yar
zamanl olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan bir Akademik ya da
Idari personel olmasi gerekmektedir. Basvuru yapacak personelde kadro sarti
aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir. Bu kapsama giren tiim akademik ve idari personel hareketliliklere
basvuruda bulunabilir. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiliksekégretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu
kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

e Personel hareketlilikleri, ders verme hareketliligi (teaching) ve egitim alma
hareketliligi (training) olmak tlzere 2 hareketlilik tirine ayrilir. Ders verme
hareketliligine ders veren akademik personel basvurabilirken, egitim alma
hareketliligine tiim personel basvurabilir. Ders verme hareketliligi sadece
Universitemizin anlagsmasi bulunan kurumlarda gergeklestirilebilir. Egitim
alma hareketliligi  Universitemizin anlasmasinin  oldugu Universitelerde
gerceklestirilebilecegi gibi Universitemizin anlasmasinin olmadigi (Avrupa
Komisyonu organizasyon ve kurumlari hari¢) bir resmi kurumda da (isletmeler,
egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amac1 giutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar: vb.) gerceklestirilebilir.

e Egitim alma faaliyeti personelin mevcut isiyle ilgili olmasi zorunludur. Egitim
alma hareketliligi anlasmas1 ve egitim alma faaliyetinin yapilacagi Universite/
Kurum/ Sirket vb.'nin mevcut faaliyetleri iizerinden Erasmus Se¢cim Komisyonu
tarafindan incelenip degerlendirilecektir. Erasmus egitim alma faaliyetinin
personelin mevcut isiyle ilgili olmadig1 tespit edilenlerin basvurulari gecersiz
sayilacaktir.

e Kabul mektubunda, egitim alma veya ders verme hareketliliginin ne zaman ve hangi
kurumda gergeklestirilecegi ile egitim alma veya ders verme hareketliligine katilacak
kisinin bilgileri bulunmasi zorunludur.

e Egitim alma faaliyeti icin asgari bir yabanci dil seviyesi sarti aranmamaktadir.
Ancak ders verme hareketliligine katilacak personelin, béliimiiniin anlagsmali
oldugu universite ile imzalanan ikili anlasmada belirtilen asgari dil seviyesini
belgelendirmesi zorunludur.

e Basvuru sirasinda yabanci dil seviyesini gosterir bir dil belgesi sunulmasi
zorunludur.

Kabul edilecek yabanci dil sinavlary; OSYM tarafindan diizenlenen KPDS, UDS, YDS, e-
YDS ve YOKDIL ile TORFL, DELE, CELI, DELF & DALF, Goethe-Zertifikat, TELC
Deutsch, TestDaF, PTE, TOEFL iBT, CAE ve CPE sinavlardir.
OSYM tarafindan yapilan smavlar disindaki sinav sonuglarinin 100’liik sisteme



dontstirilmesinde “Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri” tablosu esas
alinacakdir. Ilgili tabloya ulasmak i¢in _

Yabanci Dil Seviyesi KPDS/UDS/YDS/e-YDS
B2 79 ve Uzeri
B1 65 ve Uzeri

Ders verme hareketliliklerinde karsi kurumda minimum haftalik 8 saat ders verme
sartl mevcuttur.

Egitim alma faaliyeti, tam zamanl olarak yiirttiilen bir faaliyettir. Hareketlilik
suresince her giin icin ayrintili bir program hazirlanmasi ve katilimcinin bu programa
tam zamanli olarak eksiksiz sekilde istirak etmesi zorunludur.

ONEMLI HUSUSLAR

Basvurular tamamen c¢evrimici ortamda Turkiye Ulusal Ajans Erasmus Basvuru
Portali tizerinden alinacaktir. Farkli bir usulde basvuru alinmayacaktir.

Hareketliliklere basvuru yapmadan o6nce Egitim Alma veya Ders Verme
hareketliliginin yapilacagi kurumdan Kabul Belgesi alinmasi sarttir.

Basvuru sirasinda sunulan kabul mektubu yerlestirme islemlerinin esasini olusturur.
Secilen personel, yalnizca kabul mektubunda belirtilen kurum, faaliyet tiirii ve tarih
araliginda hareketliligini gerceklestirebilir.

Secim sonuglarn ilan edildikten sonra kurum, faaliyet tiirii veya tarih degisikligi
yapilamaz. Bu kuralin tek istisnasi belgelendirilmis miicbir sebep halleridir (Saglik
Raporu, Dogum, 1. ve 2. derece yakinin vefati, savas,dogal afet, salgin gibi
ongoriilemez ve kacinilmaz durumlar vb.).

Kars1 kurum kaynakl iptal veya degisiklikler miicbir sebep olarak kabul edilmez.

Bu hiikme aykir1 hareket edenlerin hareketliligi iptal edilir ve hibe 6denmez.

Hareketliliklere hibeli hak kazanilamamasi durumunda bagvuru sahibinin
hareketlilikten hibesiz olarak yararlanmak istedigine dair bir dilek¢ceyi Erasmus
Koordinatorliigiine sunmasi durumunda Erasmus Yiriitme Komisyonu karariyla
katilimci hareketlilikten hibesiz olarak yararlanabilir. Hibesiz hareketlilik stirecleri
herhangi bir hibe alinmamasi disinda hibeli hareketliliklerle tamamen aynidir.
Yanlis beyan iceren ya da bu ilanda belirtilen kural ve kaidelere uygun olmayan
basvurular gecersiz sayilacaktir.

Personel hareketliligine bagvuran adaylar Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve ALKU Erasmus
Yiiritme Komisyonu tarafindan belirlenen arti/ eksi puanlara tabii tutulurlar.
Personel hareketlilikleri basvurularinda uygulanacak arti/ eksi puanlar su
sekildedir:


https://www.osym.gov.tr/TR%2C33527/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri.html
https://www.osym.gov.tr/TR%2C33527/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri.html

Puan Tiirt Puan Miktan A¢iklama
Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir Basvuruda
sunmus
oldugu
yabanci dil
puaninin
%30’u
Akademik Birim Koordinatorleri +15 puan [lan yayinlanma tarihi
Oncesinde resmi
gorevlendirilmis olanlar
Boliim/ Program Sorumlulari (Birden fazla +10 puan ilan yayinlanma tarihi
program sorumlusu olmas1 durumunda unvani Ooncesinde resmi
iiksek olan + puandan yararlanabilir) gorevlendirilmis olanlar
idari Personel +15 puan Egitim alma hareketliligi

icin gecerli olup akademik
ve idari personel ayni
ilana basvuracak olup
idari personel art1 puanla
onceliklendirilmektedir.

Hareketlilige katilan personelden takip eden ilk|-20 2024 ve 2025 y1linda
basvuruda diisiilecek puan hareketlilige katilan
personellere hareketlilik
bas1 -20 puan
uygulanacaktir.
Hareketlilige katilan personelden takip eden [-10 2023,2024 ve 2025
ikinci bagvuruda diistilecek puan yilinda hareketlilige
katilan personellere
hareketlilik bas1 -10 puan
uygulanacaktir.
Hareketlilige katilan personelden takip eden [-5 2023,2024 ve 2025
liclincii basvuruda diistilecek puan yilinda hareketlilige
katilan personellere
hareketlilik basi -5 puan
uygulanacaktir.
Hareketlilige daha 6nce hi¢ katilmamis personel +10 puan




Yiiksek6gretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti
gerceklestirmeyi planlayan personel

Egitim alma hareketliligini
bir yiitksekogretim
kurumu ya da
yilksekogretim
kurumuna bagh bir
Kurulusta
(belgelendirmek
kosuluyla)
gerceklestirilmesinin
planlanmasi halinde adaya
art1 5 puan verilecektir.

Glincel yabanci dil puanina sahip olmak

+3

Diizenlenme tarihi
itibariyla 5 y1l ve daha
yakin tarihli
(16.01.2021 tarihinden
sonra) yabanci dil
puanlariigin ek puan
uygulanacaktir.

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir.

+1
(Belgelendirm
ek kosuluyla)

Art1 puan almak isteyen
personelin, Learning
Agreement (Ogrenim
Anlasmasi) hazirlamasi
zorunludur. Bu belge, 3
imzal1 olmali ve dijital
beceri ile ilgili
faaliyetler ayrintili olarak
belirtilmelidir.

Engelli personel 6nceliklendirilir

+10
(Belgelendirm
ek kosuluyla)

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan
afetzede yardimi alanlar

+5
(Belgelendirm
ek kosuluyla)

Sadece bir bagvuruda
kullanilabilir. (1 derece




yakinlar anne, baba,
cocuklar ve es)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu +10

personel onceliklendirilir.

Cumhurbaskanlig: Dijital Dontisiim Ofisi +1 Art1 puan almak isteyen
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 personelin, Learning
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Agreement hazirlamasi
Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir. zorunludur. Bu belge 3

imzal1 olmali ve yapay
zeka ile ilgili faaliyetler
ayrintili olarak
belirtilmelidir. Ayrica,
personel hareketliligi bilgi
formunda, katilinan yapay
zeka faaliyetinin
Cumhurbaskanhg
Dijital Doniisiim Ofisi
Baskanligl tarafindan
hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka
Stratejisinin hangi
kismina girdigimde
aciklanmalidir. Learning
Agreement ve personel
hareketliligi bilgi formu
basvuru tarihleri
icerisinde basvuru

sistemine yiiklenmesi
gerekmektedir.
Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere disik |-5
oncelik verilir.
Feragat siireleri disinda hareketliligini iptal eden |- 20

personelin bir sonraki basvurusu i¢in

PERSONEL HAREKETLILIK BASVURULARINA ACILAN PROJELER

ISUBU KONSORSIYUM KA131 2025 Projesi

Proje Numarasi: 2025-1-TR01-KA131-HED000320666
Bagvuru Tarihleri: 30.03.2026 - 24.04.2026

Hareketliligin gerceklestirilebilecegi tarih araligi: 18.05.2026 - 30.12.2026
Hibelendirilecek Hareketlilik Giinleri: 3 giin faaliyet + 2 Giin yol (5 giin)



IKCU KONSORSIYUM KA131 2025 Projesi

Proje Numarasi: 2025-1-TR01-KA131- HED-000329406
Basvuru Tarihleri: 30.03.2026 - 24.04.2026

Hareketliligin gerceklestirilebilecegi tarih araligr: 18.05.2026 - 30.12.2026
Hibelendirilecek Hareketlilik Giinleri: 2 giin faaliyet + 2 Giin yol (4 giin)

AKU KONSORSIYUM KA131 2025 Projesi

Proje Numarasi: 2025-1-TR01-KA131-HED-000306481
Basvuru Tarihleri: 30.03.2026 - 24.04.2026

Hareketliligin gerceklestirilebilecegi tarih araligi: 18.05.2026 - 30.12.2026
Hibelendirilecek Hareketlilik Giinleri: 3 giin faaliyet + 2 Giin yol (4 giin)

Kontenjanlar:

KONSORSIYUM | Kontenjan Boliim/Program

Isparta Uygulamali [Ders Verme: 2 Turizm I';'Ietmeciliﬁ"i Boliimii
Bilimler (Belirtilen Boliim/Programlarin (Turizm Fak.)

Universitesi Ogretim Uyeleri, Ders Veren

Ogretim Gorevlileri, Ders Veren | ¢, stronomi ve Mutfak Sanatlart

Arastirma Gorevlisi Doktorlar, Béliimii iTurizm Fak,) _

Ogretim Gorevlisi Doktorlar)

Turizm Fakiiltesi ve ALTSO Turizm

Egitim Alma: 1 oo |
MYO idari personeli

(Belirtilen Boliim/Programlarin
Akademik ve idari Personeli)




Izmir Katip Celebi

Ders Verme: 1

F

(Belirtilen Boliim/Programlarin
Ogretim Uyeleri, Ders Veren
Ogretim Gorevlileri, Ders Veren
Arastirma Gorevlisi Doktorlar,
Ogretim Gorevlisi Doktorlar)

Egitim Alma: 1

(Belirtilen Boliim/Programlarin
Akademik Personeli)

Universitesi (Belirtilen Boliim/Programlarin
Ogretim Uyeleri, Ders Veren Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ogretim Gorevlileri, Ders Veren Programi (ALTSO Turizm MYO -
Arastirma Gorevlisi Doktorlar, Gazipasa MRB MY0)
Ogretim Gorevlisi Doktorlar) Turizm Animasyonu Prog. (ALTSO
Turizm MYO)
Egitim Alma: 1 Turist Rehb.erlig“i Prog. Programi
(ALTSO Turizm MYO)
(Belirtilen Boliim/Programlarin , . . .
Akademik ve idari Personeli) Ikram Hizmetleri Prog. (Gazipasa
MRB MYO)
Ascilik Programi (ALTSO Turizm
MYO- Gazipasa MRB MYO0)
Turizm Fakiiltesi ve ALTSO Turizm
MYO idari personeli
Afyon Kocatepe  |Ders Verme: 1 Gida Miihendisligi Boliimii (RK
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi)

Turizm Isletmeciligi Béliimii
(Turizm Fak.) akademik personeli

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii (Turizm Fak.)

Hibe Miktarlar::

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik

degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar: gidilen
tilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke
Kategoril
eri

Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

Giinliik hibe miktarlari
(Avro)




1. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, 171
Ulkeler Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, italya,
isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg,

Norvec
2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ispanya, Malta, 153
Ulkeler Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti,

Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, 133
Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan
Yol Destegi:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar:
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsilig1 gidis-dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varillan mesafeyi

etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat |Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutar1 (Avro)
Tutari (Avro)

10-99 KM arasi 28 56

100 - 499 KM arasi 211 285

500 - 1999 KM arasi 309 417

2000 - 2999 KM arasi 395 535

3000 - 3999 KM aras1 580 785

4000 - 7999 KM arasi 1188 1188

8000 KM ve tizeri 1735 1735

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkh bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkl bir mesafe bandina girmesine yol a¢iyorsa, seyahat faturalar istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

iICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi kapsaminda, 6zel gereksinimi bulunan veya imkani kisith olan
personelin yurt dis1 hareketlilik faaliyetlerine katilimin1 desteklemek amaciyla Icerme
Destegi (Inclusion Support) imkani sunulmaktadir.

Imkan kisith katihmcy; fiziksel, zihinsel veya saghk durumu ya da 6zel kosullar1 nedeniyle,
ek mali destek olmadan hareketlilige katilimi miimkiin olmayan personel olarak
tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygun bulunan personele standart Erasmus hibelerine ek olarak ilave hibe
tahsis edilebilmektedir.

Kimler Basvurabilir?
+ Engelli personel
¢+ Kronik rahatsizlig1 bulunan personel

+ Saglik veya fiziksel kosullar1 nedeniyle hareketlilik siirecinde ek masraf yapmasi
zorunlu olan personel

Hangi Giderler Karsilanabilir?
Icerme destegi, hareketliligin gerceklestirilebilmesi icin zorunlu olan ek masraflar icin
verilir. Ornegin:

¢+ Refakatgi giderleri

o Ozel ulasim giderleri

¢+ Ozel konaklama giderleri

+ Tibbi destek ve ekipman giderleri

+ Ozelihtiyaclara yonelik diger zorunlu harcamalar

Bagvuru Siireci
+ Icerme destegi bagvurulari, hareketlilik baslamadan énce yapilmalidir.
¢+ Basvurular, Erasmus Koordinatorligi araciligiyla alinacaktir.
¢+ Basvuru sirasinda:
o Icerme destegine neden ihtiya¢c duyuldugunu agiklayan dilekce/beyan,
o Kanitlayici belgeler (6rnegin: doktor raporu, engelli kart1 vb.),
o Talep edilen ek hibe tutar1 ve gerekgesi sunulmalidir.

Son Basvuru Tarihi

Icerme Destegi talebi en geg _ tarihine kadar yapilmalidir.
Bu tarihten sonra yapilacak basvurular kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

Hareketlilik basladiktan veya tamamlandiktan sonra icerme destegi talep edilemez.



BASVURU ADIMLARI

e Erasmus basvurular1 https://turnaportal.ua.gov.tr/ internet sitesi iizerinden
yapilacaktir.

e Personel ders verme hareketliligine bagvurunun ilk adimi, b6liimiin anlasmali oldugu
universite ile iletisime gecilerek kabul mektubu alinmasidir. Ders verme
hareketliligi sadece boliimiin anlasmal1 oldugu tiniversitelere yapilabilmektedir.
Egitim alma hareketliligi kapsaminda hareketlilik, anlasmal1 bir yiiksek6gretim
kurumunda gerceklestirilebilecegi gibi, Universitemizin anlasmasinin olmadig:
(Avrupa Komisyonu organizasyonlar1 ve kurumlari hari¢) bir resmi kurumda
(isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar ve birlikleri, okul,
vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar1 vb.) da
gerceklestirilebilir. Bu nedenle, personelin alani ile ilgili bir kurumdan hareketlilik
tarihlerini kapsayacak sekilde kabul mektubu almasi zorunludur.

e Basvurunun gerceklestirilebilmesi i¢in https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
baglantisi iizerinden Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus Bagvuru Portalina giris yapilmasi
gerekmektedir. T.C. kimlik numaraniz ve e-devlet sifrenizle sisteme giris yaparak

basvurunuza devam edebilirsiniz.

e Basvuru yapabilmek icin dncelikle iletisim bilgilerinizin giincellenmesi ve telefon
numaraniz ile e-posta adresinizin dogrulanmasi gerekmektedir.

e Basvurular kisminda basvurmak istediginiz ilana gelerek basvuru yap butonuna
basiniz ve agilan sayfalarda adimlari takip ederek basvurunuzu tamamlayiniz.

e Basvuru portalinda yasayabileceginiz problemlerinizi, sikayetlerinizi ve 6nerilerinizi
erasmus@alanya.edu.tr mail adresi lizerinden tarafimiza iletebilirsiniz.

DEGERLENDIRME

Basvurulara iliskin evraklar éncelikle ALKU Erasmus Yiiriitme Komisyonu tarafindan
incelenir, belgelerin usule, mevzuata ve ilan metnine uygunlugu kontrol edilir ve ilgili
puanlama tablosu esas alinarak degerlendirme ve puanlama yapilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda olusturulan puanlama tablosu ve basvuru belgeleri,
Erasmus Koordinatoriiniin baskanliginda, akademik birim koordinatorlerinden olusan
Erasmus Se¢im Komisyonu tarafindan tekrar incelenerek onaylanir ve onaylanan puan
siralamasi esas alinmak suretiyle kontenjanlar dahilinde hibeli adaylarin secimi yapilir.

AB Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen wulusal ©ncelikler
dogrultusunda, daha fazla personelin Erasmus+ faaliyetlerinden yararlanabilmesini
teminen, bir personelin aym sézlesme/proje donemi icerisinde en fazla bir kez
personel ders verme ve en fazla bir kez personel egitim alma hareketliliginden
faydalanmasi esastir.

Bu kapsamda;
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Ayn1 proje doneminde daha once personel ders verme hareketliliginden
faydalanmamis olan personele 6ncelik taninir ve bu Kisiler kontenjan dahilinde
oncelikli olarak yerlestirilir. Kontenjanin dolmamasi halinde, daha é6nce ayni1 proje
kapsaminda personel ders verme hareketliliginden faydalanmis olan personelin
basvurular1 da degerlendirmeye alinir ve puan siralamasi esas alinarak yerlestirme
yapilabilir. Ayni esaslar personel egitim alma hareketliligi icin de uygulanuir.

Erasmus personel hareketliligi se¢cimlerinde puan esitligi durumunda, asagidaki kriterler
sirasiyla degerlendirilerek secim yapilir:

Hareketlilige daha 6nce hig¢ katilmamis personel,
Daha 6nce hareketlilik yapilmamis birimden basvuran,
Daha 6nce gidilmemis iilkeye hareketlilik yapmay1 planlayan,
Daha 6nce hareketlilik yapilmamis yiiksekdgretim kurumuna hareketlilik yapmayi
planlayan,
5. Kidem yili fazla olan personel.

Bu kriterler, oncelik sirasina gore uygulanir ve her bir kriterin karsilastirilmasi sonucunda
esitlik bozulana kadar degerlendirme devam eder.
Ornegin:

e Ik kriterde esitlik varsa, ikinci kriter devreye girer.

e Ikinci kriterde de esitlik varsa, tigiincii kriter degerlendirilir.

e Busekilde, esitlik bozulana kadar sirayla tiim kriterler uygulanir.
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