2024/2025 AKADEMİK YILI ERASMUS+ (ANLAŞMALI KURUMLARLA) PERSONEL EĞİTİM ALMA ve DERS VERME HAREKETLİLİĞİ (GÜZ DÖNEMİ)

 Üniversitemizin Değerli Mensupları;
2024 yılında Erasmus KA171 personel eğitim alma ve ders verme hareketliliği kapsamında Koordinatörlüğümüzün yürüttüğü 2023-1-TR01-KA171-HED-000164232 numaralı projede personel eğitim alma 4, personel ders verme 3 olmak üzere toplam 7 kontenjanımız mevcuttur.Başvurular hakkında detaylı bilgiye bu ilan metninde ulaşabilirsiniz.
· Bu duyuru kapsamındaki hareketlilik faaliyetleri 2023-1-TR01-KA171-HED-000164232 numaralı projenin süresi ile sınırlı olup, eğitim alma hareketliliği için 2024/2025 akademik yılı güz dönemini kapsamaktadır.
· Başvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/giris üzerinden, 16.08.2024-20.09.2024 tarihleri arasındadır. 
·  Aynı anda iki hareketlilik türüne başvuru yapanların başvurusu geçersiz sayılacaktır.


Üniversitemizin Erasmus programı kapsamındaki imkanlarını elimizden geldiğince arttırarak hareketliliklerden sizlerin daha da fazla faydalanabilmeniz için çalışmaktayız.

Sevgilerle.

Erasmus Koordinatörlüğü
Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü


GENEL BİLGİLENDİRME

· Başvurular tamamen çevrimiçi ortamda Türkiye Ulusal Ajans Erasmus Başvuru Portalı üzerinden alınacaktır. Farklı bir usulde başvuru alınmayacaktır.

· Personel hareketliliğine katılmak isteyen personelin Üniversitemizde tam/ yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve fiilen görev yapmakta olan bir personel olması gerekmektedir. Başvuru yapacak personelde kadro şartı aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında sözleşme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Bu kapsama giren tüm akademik personel hareketliliklere başvuruda bulunabilir. 
· Personel hareketlilikleri ders verme hareketliliği (teaching) ve eğitim alma hareketliliği (training) olmak üzere 2 hareketlilik türüne ayrılır. Ders verme hareketliliğine ders veren akademik personel başvurabilirken, eğitim alma hareketliliğine sadece anlaşmalı bölümdeki akademik personel başvurabilir. Ders verme hareketliliği sadece Eğitim alma hareketliliği Üniversitemizin anlaşmasının olduğu Üniversitelerde gerçekleştirilebilir.

· Personel hareketlilikleri en az 5 gün süreliğine gerçekleştirilebilir. Ders verme hareketliliklerinde karşı kurumda minimum 8 saat ders verme şartı mevcuttur.

             Ders verme hareketliliği için minimum B2 seviyesinde yabancı dil şartı aranmaktadır. 
             Eğitim alma  hareketliliği için bir dil barajı uygulanmamasına karşın yabancı dil puanı ibraz etmek zorunludur.
· Erasmus Personel Hareketliliğinden hibeli faydalanmak isteyen tüm personelin belirtilen tarihler arasında aşağıdaki koşullara göre başvuru yapması ve asgari koşulları sağlaması gerekmektedir.

· Erasmus+ Programı, özel ihtiyaç sahibi personelin programa katılımını teşvik etmektedir. Özel ihtiyacı olan kişi; ek finansal destek olmadığı takdirde kişisel, fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katılmasına izin vermeyen potansiyel katılımcıdır. Özel ihtiyaç sahibi katılımcılara hareketlilik dönemlerine hazırlanırken özel ihtiyaçlarını ve fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili durumlarına ilişkin öngörülen ek masrafların belirtilmesi halinde Erasmus+ hareketliliği için ek hibe verilebilmektedir. Fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili özel durumu olan personel, misafir olunan kurumun kendi personeline sunduğu bütün olanaklardan faydalanabilmektedir.


DERS VERME/EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ [STAFF MOBILITY FOR TEACHING ASSIGMENT (STA)/ STAFF MOBILITY FOR STAFF TRAINING (STT)] BAŞVURUSU

· Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında, bölümünüzün KA171 ikili anlaşma sahibi olduğu yükseköğretim kurumları ile hareketlilikten faydalanabilirsiniz.

· Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’nün resmi yazısına cevap verilmemesi, eksik bildirimde bulunulması ve güncellemelerin Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’ne bildirilmemesinden ilgili bölüm ve/veya anabilim dalı sorumludur.

· Erasmus bölüm koordinatörlerinin güncel listeleri ilgili bölüm ve anabilim dalları tarafından Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’ne bildirildiğinden sisteme herhangi bir belge yüklenmesine gerek yoktur.

· Başvuru döneminde ÖSYM tarafından denkliği olan dil belgesinin sisteme yüklenmesi gerekmektedir. Dil belgesinde süre şartı aranmamaktadır. Sisteme dil belgesi yüklemeyen öğretim üyelerinin bulundukları kadrolara atamada gerekli asgari dil puanı sistem tarafından otomatik eklenir. 
· 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında KA171 Personel ders verme ve eğitim alma hareketliliğinden faydalanan personele puan sınırlaması haricinde herhangi bir sınırlama getirilmemiştir. Buna göre, ilgili personel ders verme ve eğitim alma hareketliliğinden kaçıncı kez faydalanmak istediğine bakılmaksızın başvurusu değerlendirmeye alınır. Bir önceki başvuruda asil olarak kazananlar için hesaplama 2024/2025 öğretim yılından itibaren yapılacak; 2024/2025 öğretim yılından önceki yıllarda faaliyete katılmış olmak puan kesintisine neden olmayacaktır.

· 9/10 Mart 2024 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından düzenlenen Erasmus Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavı (YSTS) sonucu kullanılabilecektir.
· YSTS Not Aralıkları ve Dil Seviyeleri şu şekildedir;
A1 Düzeyi : 0 – 35 puan arası 
A2 Düzeyi : 36 – 55 puan arası 
B1 Düzeyi : 56 – 75 puan arası 
B2 Düzeyi : 76 – 100 puan arası 
· Üniversitemiz tarafından yapılan Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavı dışında; ÖSYM tarafından düzenlenen KPDS/ÜDS/YDS/e-YDS/YÖKDİL  ve TORFL/DELE/ CELI/ DELF & DALF/ Goethe-Zertifikat/ TELC Deutsch/ TestDaF/ PTE/ TOEFL iBT/ CAE/ CPE sınav puanları da kullanılabilecektir.
· ÖSYM tarafından yapılan sınav dışındaki diğer sınavların 100’lük sisteme dönüşümü Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri tablosu kullanılacaktır. İlgili tabloya ulaşmak için tıklayınız. 
· Başvurunun gerçekleştirilebilmesi için https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris bağlantısı üzerinden Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus Başvuru Portalına giriş yapılması gerekmektedir. T.C. kimlik numaranız ve e-devlet şifrenizle sisteme giriş yaparak başvurunuza devam edebilirsiniz.
· Başvuru portalının son aşamasında yüklemeniz gereken Erasmus Personel Hareketliliği Başvuru Bilgi Formu şablonun buradan ya da erasmus.alanya.edu.tr internet sitesi “Belgeler” kısmından indirerek doldurabilirsiniz.
· Başvuru portalında yaşayabileceğiniz problemlerinizi, şikayetlerinizi ve önerilerinizi erasmus@alanya.edu.tr mail adresi üzerinden tarafımıza iletebilirsini

	Gönderen Ülke
	Kabul Eden Ülke
	Aylık Hibe Miktarı (Avro)

	Türkiye
	1-12. Bölgelerde Yer Alan Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler
	180


Hibe Tutarı:

Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler ile hareketliliklerde öğrencilere gidiş-dönüş seyahatleri için ayrıca destek verilmektedir. Seyahat gideri miktarı “Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilmelidir.

Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile ev sahibi kurumun bulunduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan
2 nokta arasının km değeri tespit edilmeli ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Öğrencinin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez.

	Elde edilen “km” değeri
	  Standart Seyahat Hibe Tutarı
	Yeşil Seyahat Hibe Tutarı

	10-99
	23 €
	-

	100-499 km arası
	180 €
	210 €

	500-1999 km arası
	275 €
	320 €

	2000-2999 km arası
	360 €
	410 €

	3000-3999 km arası
	530 €
	610 €

	4000-7999 km arası
	820 €
	-

	8000 km ve üzeri
	1.500 €
	-
























Tablo 2: Personel Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği Kontenjan Bilgileri
Kontenjan: 7


	Gidilebilecek Ülke

	Yükseköğretim Kurumları
	
	KONTENJAN

	ZAMBİYA
(EĞİTİM ALMA)
	University of Zambia
	· FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ
· SINIF ÖĞRETMENLİĞİ
· İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ
· MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· MALİYE BÖLÜMÜ
· İKTİSAT
· İŞLETME
· FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ
· BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ

	1

	SENEGAL
(EĞİTİM ALMA)
	Universite Gaston Berger
	· BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· İŞLETME BÖLÜMÜ
· ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· İKTİSAT BÖLÜMÜ
· MALİYE BÖLÜMÜ

	1

	NAMİBYA
(EĞİTİM ALMA)
	Namibia University of Science and Technology
	· TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ
· GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI BÖLÜMÜ
· AŞÇILIK PR.
· TURİZM REHBERLİĞİ BÖLÜMÜ
· REKREASYON YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
· SEYAHAT-TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ
· REKREASYON BÖLÜMÜ

	1

	FAS
(DERS VERME)
	Université Moulay Ismail
	· BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· İKTİSAT BÖLÜMÜ
· MALİYE BÖLÜMÜ
· İŞLETME BÖLÜMÜ
· ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	1

	CEZAYİR
(DERS VERME)
	University of Tlemcen
	· MİMARLIK BÖLÜMÜ
· ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· İKTİSAT BÖLÜMÜ
· MALİYE BÖLÜMÜ
               İŞLETME BÖLÜMÜ
	1

	TUNUS
(DERS VERME)
	University of Carthage
	· İKTİSAT BÖLÜMÜ
· MALİYE BÖLÜMÜ
· TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ
· GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI BÖLÜMÜ
· İŞLETME BÖLÜMÜ
· GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
               YABANCI DİLLER           EĞİTİMİ BÖLÜMÜ
	1

	HİNDİSTAN
(EĞİTİM ALMA)
	Indian Institute of
Technology in
Bombay
	
· İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ
BÖLÜMÜ
· ELEKTRİK-
ELEKTRONİK
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
· BİLGİSAYAR
MÜHENDİSLİĞİ
BÖLÜMÜ
· METALURJİ
VE MALZEME
MÜHENDİSLİ
Ğİ BÖLÜMÜ
· ENDÜSTRİ
MÜHENDİSLİĞİ
BÖLÜMÜ
· BİYOSİSTEM
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

	1






Eğitim alma hareketliliğinden faydalanmak isteyen akademik personele yönelik değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacaktır. Değerlendirmede esas alınacak ölçütler, puanlar ve bu puanların toplam puan içindeki yüzdelik oranları aşağıdaki gibidir.


Tablo 3: Değerlendirme Kriterleri (Ders Verme/Eğitim Alma)
	
	
	Açıklama

	Akademik Birim Koordinatörleri
	+15 puan 

	İlan yayınlanma tarihi öncesinde resmi görevlendirilmiş olanlar

	Bölüm/ Program Sorumluları
	+10 puan 
	İlan yayınlanma tarihi öncesinde resmi görevlendirilmiş olanlar

	Hareketliliği katılan personelden takip eden ikinci başvuruda düşülecek puan
	-20
	Daha önce hareketliliğe katılan personellere hareketlilik başı -20 puan uygulanacaktır.

	Hareketliliği katılan personelden takip eden üçüncü başvuruda düşülecek puan
	-10
	

	Hareketliliği katılan personelden takip eden dördüncü başvuruda düşülecek puan
	-5
	

	Hareketliliğe daha önce hiç katılmamış personel
	+10 puan
	

	Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlerden başvuran personel
	+3
	

	Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personel
	İlk defa gidilecek bir ülke için +3
İlk defa gidilecek bir yükseköğretim kurumu için +2
	

	Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir
	Başvuruda sunmuş olduğu yabancı dil puanının %30’u
	

	Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler önceliklendirilir. 
	+5 (Belgelendirmek koşuluyla)
	

	Engelli personel önceliklendirilir
	+10 (Belgelendirmek koşuluyla)
	

	Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar
	+5 (Belgelendirilmek koşuluyla) (Sadece bir başvuruda kullanılabilir.) (1 derece yakınlar anne, baba, çocuklar ve eş)
	

	Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir.
	+10
	

	Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir.
	+5
	

	Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir.  
	-5
	

	Feragat süreleri dışında hareketliliğini iptal eden personelin bir sonraki başvurusu için
	-20
	

	ALKÜ tarafından düzenlenen Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavına başvuran ancak sınava girmeyen personel için
	-5
	




            İlan metninde yer almayan tüm konular ile ilgili KA171 2023 Sözleşme Dönemi Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı hükümleri esastır.
Sorularınız için: Öğretim Görevlisi Beril KARANFİL ve KA171 Giden Hareketlilik Sorumlusu Bilg. İşlt. Salih ERDOĞAN  erasmus@alanya.edu.tr
           0(242) 510 60 60 / Dahili 1046,1048

