
  

 

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ 

2021-2022 ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ İLANI 
 

Yayınlanma tarihi 11 Mart 2021  

BAŞVURU TARİHLERİ 
 

İLAN TARİHİ: 11 MART 2021 
 

BAŞVURU TARİHİ: 31 MART 2021 
 

SON BAŞVURU TARİHİ: 31 MART 2021 (TSİ 23:55’te sistem başvuruya kapanacaktır) 

 
  

ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ İÇİN GENEL ŞARTLAR VE HUSUSLAR 

2020-2021 Akademik Yılı Erasmus+ Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği faaliyetlerinden 

faydalanmak isteyen Akademik ve İdari personelimizin başvuruları 11.03.2021 – 31.03.2021 

tarihleri arasında alınacaktır. Başvurular ‘Erasmus Ofisinin’ resmi internet sitesinde 

yayınlanan başvuru ilanının ardından online olarak yapılacaktır. Sonuçlar en geç 2021 Nisan 

ayının son haftasına kadar ilan edilecektir. 

 

1- Erasmus+ Personel Hareketliliği Nedir?  

Erasmus+ programı dâhilinde hareketlilik faaliyeti iki şekilde gerçekleştirilebilir.  

• Personel Ders Verme Hareketliliği: “Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders 

vermekle yükümlü olan bir personelin, program ülkelerinden birinde ECHE sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı 

kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanı” 

olarak tanımlanabilir. 

• Personel Eğitim Alma Hareketliliği: “Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş herhangi bir personelin, program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân 

sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip 

olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması 

mümkündür. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenememektedir.  

• Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna ya da 

bir işletmeye gidebilmesi de mümkündür. Eğitim almak üzere gidilecek işletme yurtdışında bir 

eğitim merkezi, araştırma merkezi, yükseköğretim kurumu ya da işletme tanımına uyan diğer bir 

kuruluş olabilir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve 

faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür 

kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir.”  

 

http://www.erasmus.ankara.edu.tr/files/2018/02/logo-erasmus-plus.png


Dikkat: Ders verme veya eğitim alma hareketliliğinden faydalanacak olan akademik ve 

idari personelimiz hareketlilik tarihlerini 1 Haziran 2021’den 31 Mayıs 2022 tarihine kadar 

olan süreç arasında bir tarih belirleyip o tarihte hareketliliğe katılmalıdırlar. 

 

2- Kimler başvurabilir?  

 

 “Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen görev yapmakta olan 

personel olması gerekir. Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı 

aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında sözleşme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. 

Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda çalışmakta 

olan personel, hareketliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda başvurur. Hizmet 

alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim kurumu arasında 

sözleşme olmadığından, bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz.” 

 

3-Faaliyet Süresi  

Ders vermeye/eğitim almaya yönelik personel hareketliliği seyahat süreleri hariç 2 günden 2 aya 

kadar olabilir. Ancak bu ilan kapsamındaki hareketlilik için Üniversitemize tahsis edilen hibe 

miktarına bağlı olarak her bir katılımcıya en fazla 4 günlük (2 gün yol + 2 gün faaliyet) hibe 

ödenecektir.  

Ders vermeye yönelik bir faaliyet haftalık ya da daha kısa süreli kalışlarda en az 8 saatlik bir ders 

verme faaliyeti içermelidir.  

Hareketlilik periyodu 1 Haziran 2021 -  31 Mayıs 2022 arasında bir tarih olarak belirlenmelidir.. 

Hareketlilikten yararlanacak personelin ilgili değişim sürecini bu tarihe kadar gerçekleştirmesi 

gerekmektedir. Hareketlilik süresi en az 2 gündür. Hareketliliklerin yol hariç 2 günden az olması 

durumunda hibe iadesi talep edilir.  

 

ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU ŞEKLİ 

 

1- Ders verme hareketliliği için; 

 

• Başvurular online olarak alınmaktadır. Ders verme hareketliliği sadece akademik 

personelimizin başvurabileceği bir hareketlilik türüdür. 

• Aşağıdaki linkte mevcut form doldurulmalı, anlaşmalı kurumlarımız arasından maksimum 3 

kurum seçilmelidir. Hareketliliğe hak kazanılması durumunda söz konusu karşı kurum ile 

koordinatörlüğümüz iletişime geçecektir. Karşı kurumun da ilgili tarihlerde hareketliliğe onay 

vermesi ile karşı kuruma başvuru süreci başlayabilir. 

• Adaylar başvuru formunda mevcut hareketlilik tarih aralığını muhakkak doldurmalıdır. 

Hareketlilikle 2 gün ila 2 ay arasında gerçekleştirilebilir. Ancak kurumumuz 2 gün faaliyet 2 

gün yol olmak üzere hibe imkanı sunmaktadır. 

• Adaylar formda son 5 yıl içinde girilmiş mevcut dil yeterlilik belgesini –YDS, YÖKDİL, ALKÜ 

YDYS, ÖSYM’nin denkliğini kabul ettiği diğer sınavlar- muhakkak sisteme yüklemeli. İlgili 

dosyanın adı adayın adı-soyadı-T.C. kimlik numarası olmalıdır. 

• Başvuru süreci boyunca başvurularda güncelleme yapılabilir. 

 

 



2- Eğitim Alma Hareketliliği için; 

 

• Başvurular online olarak alınmaktadır. Eğitim alma hareketliliği idari ve akademik 

personelimizin başvurabileceği bir hareketlilik türüdür. Ancak idari personelimizin önceliği söz 

konusudur. 

• Eğitim alma hareketliliğinde adaylar gidecekleri yeri kendileri bulmalıdırlar. Bu minvalde 

adaylar başvuru formunda üniversite tercihi yapmayacaklardır. Adaylar başvuru süreci 

içerisinde gitmek istedikleri kurum ile iletişime geçerek karşı kurum imzalı Mobility 

Agreement for Training belgesini başvuru formunun ilgili sekmesine yüklemelidirler. Mobility 

Agreement for Training belgesinde adayın imzası ve karşı kurumun imzası ve mührü/kaşesi 

muhakkak bulunmalıdır. Başvuru süreci içerisinde bir yer bulunamaması durumda akademik 

personelimiz başvurularını ders verme hareketliliği olarak güncellebilir ve üniversite 

tercihlerini yapabilirler. 

• Eğitim alma hareketliliği hareketlilik tarih aralığı Mobility Agreement for Training belgesinde 

belirtilen tarih aralığı olmalıdır. 

• Başvuru süreci boyunca başvurularda güncelleme yapılabilir. 

ÖNEMLİ: Kontenjanlar dahilinde hareketliliğe hak kazanamayan adaylar asil adayların 

feragat etmeleri halinde puan sıralamalarına göre hareketliliğe hak kazanabilir. 

Hareketliliğe hak kazanamayan adaylar hibesiz olarak hareketlilikten faydalanabilirler. 

 

ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

  

 

1- Ders verme hareketliliği için başvuru değerlendirme süreci; 

 

• Adaylar aşağıdaki artı/eksi kriterlerine göre sıralanır ve en yüksek puan alan adaylar 

kontenjan dahilinde hareketlilikte bulunmaya hak kazanırlar. 

• Başvuruya ön koşul olarak YDS-YÖKDİL-ALKÜ YDYS-ÖSYM de denkliği kabul edilen 

sınavlardan herhangi birinden 100 üzerinden 50 puan alınması gereklidir. Bu puanın altında 

puana sahip olan adaylar hareketliliğe başvuramazlar. 

• Hareketliliğe hak kazanan personeller Erasmus Seçim ve Karar Alma Komisyonu kararı ile 

onaylanır ve koordinatörlüğümüz internet sitesinden duyurulur. 

• Başvuruda kullanılan Yabancı Dil Sınavlarının son 5 yıl içerisinde girilmiş olma şartı vardır. 

 

ARTI PUANLAR 

Bir Önceki Ya Da Mevcut Akademik Yılda Erasmus Kapsamında Üniversitemize Gelen 
Yabancı Öğrenciler İçin İngilizce Ders Açmış Ve Ders Vermiş Olmak – Her Bir Ders İçin +15 

Öğrencilerimiz İçin Erasmus Staj Anlaşması Yapmış Olmak - Her Bir Anlaşma İçin +15 

Öğrencilerimiz İçin Erasmus Erasmus Öğrenim Anlaşması Yapmış Olmak – Her Bir Anlaşma 
İçin +15 

Erasmus+ Kurum, Fakülte, Enstitü, MYO Ya Da Bölüm Koordinatörü Olmak (Her Başvuruda 
Geçerlidir) 

 +10 

  

EKSİ PUANLAR 

Daha Önce Erasmus Programından Faydalanmış Olmak – Her Bir Hareketlilik İçin 
-15 
  

Daha Önce Erasmus+ Programından Faydalanmaya Hak Kazandığı Halde "Meşru Gerekçe 
Göstermeksizin Veya Süresinde Hakkından Feragat Etmeksizin" Hareketliliğini İptal Etmiş 
İse 

-10 
  

Her yılın son ayında hem Erasmus Ders Havuzuna ders eklenerek toplanan puanların hem 
de ikili anlaşma yaparak toplanan puanların toplamından %10 eksiltme yapılır. -%10 

  
Yapılan sıralamada eşitlik olması halinde; 



• Hareketliliği son iki akademik yılda daha az gerçekleşen bölüm personeline 

• Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi’ndeki hizmet süresi daha fazla olan personele öncelik verilir. 
  

2- Eğitim alma hareketliliği için başvuru değerlendirme süreci; 

 

• Başvuran idari personellerin ön koşul olarak YDS-YÖKDİL-ALKÜ YDYS-ÖSYM de denkliği kabul 

edilen sınavlardan herhangi birinden 100 üzerinden 50 puan alınması gereklidir. Bu puanın 

altında puana sahip olan adaylar hareketliliğe başvuramazlar. İdari personelimizin bu 

hareketlilik türünde öncelikleri vardır. İdari personellerimiz yabancı dil puanları üzerinde 

aşağıdaki kriterlere göre artı/eksi puanlar uygulanarak bir genel puan oluşturulur ve adaylar 

kontenjan dahilinde hareketlilikte bulunmaya hak kazanırlar. 

• Eğitim alma hareketliliğine başvuran akademik personelimiz idari personellerimizden 

kontenjan kalması durumunda yukarıda ders verme hareketliliği için belirlenen kurallara 

uygun olarak sıralanır ve adaylar kontenjan dahilinde hareketlilikte bulunmaya hak 

kazanırlar. 

• Hareketliliğe hak kazanan personeller Erasmus Seçim ve Karar Alma Komisyonu kararı ile 

onaylanır ve koordinatörlüğümüz internet sitesinden duyurulur. 

• Başvuruda kullanılan Yabancı Dil Sınavlarının son 5 yıl içerisinde girilmiş olma şartı vardır. 

 

 

ARTI PUANLAR 

Bir Önceki Ya Da Mevcut Akademik Yılda Erasmus Kapsamında Üniversitemize Gelen 

Yabancı Öğrenciler İçin İngilizce Ders Açmış Ve Ders Vermiş Olmak – Her Bir Ders İçin +15 

Öğrencilerimiz İçin Erasmus Staj Anlaşması Yapmış Olmak - Her Bir Anlaşma İçin +15 

Öğrencilerimiz İçin Erasmus Erasmus Öğrenim Anlaşması Yapmış Olmak – Her Bir Anlaşma 

İçin +15 

Erasmus+ Kurum, Fakülte, Enstitü, MYO Ya Da Bölüm Koordinatörü Olmak (Her Başvuruda 

Geçerlidir) 
 +10 

 

EKSİ PUANLAR 

Daha önce Erasmus programından faydalanmış olmak – her bir hareketlilik için 
-15 
  

Daha önce Erasmus+ Programından faydalanmaya hak kazandığı halde "meşru gerekçe 

göstermeksizin veya süresinde hakkından feragat etmeksizin" hareketliliğini iptal etmiş ise 

-10 

  

Her yılın son ayında hem Erasmus Ders Havuzuna ders eklenerek toplanan puanların hem 
de ikili anlaşma yaparak toplanan puanların toplamından %10 eksiltme yapılır. -%10 

 

Yapılan sıralamada eşitlik olması halinde; 

• Hareketliliği son iki akademik yılda daha az gerçekleşen bölüm personeline 

• Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi’ndeki hizmet süresi daha fazla olan personele öncelik verilir. 

 

ÖNCELİKLENDİRİLECEK ADAYLAR 

 
- Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir.  
- Engelli personel önceliklendirilir.  
- Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir.  

 

 

KONTENJANLAR 

 

Henüz 2021 yılı için proje sürecimiz tamamlanmadığından bu ilana 2020 projemizden 

elimizde kalan bütçeye uygun olarak çıkılmıştır. Üniversitemiz Erasmus Komisyonu 

tarafından yapılan bütçe incelemesi neticesinde Erasmus Ders Verme Faaliyeti (STA) için 

3 Erasmus Eğitim Alma Faaliyeti (STT) için 7 kişilik kontenjan belirlenmiştir. Bu durumda 

puan sıralamasına göre STA Faaliyeti için 3 Asil 3 Yedek Aday; STT Faaliyeti için 7 Asil 7 

Yedek Aday belirlenecektir. 



 

  

ÖNEMLİ: Bu ilan metninde değinilmeyen herhangi bir hususta ilgili yılın Erasmus Ulusal 

Ajans El Kitabı hükümleri esas alınır. 

 

HİBELER 

 

 

Gidilen Ülkelere göre Günlük Hibe Miktarları  

Ülke Grupları  Hareketlilikte Misafir Olunan  

Ülkeler  

Günlük hibe miktarları 
(Avro)  

1. Grup Program  

Ülkeleri  

Birleşik Krallık, Danimarka,  

Finlandiya, İrlanda, İsveç, 

İzlanda,  

Lihtenştayn, Lüksemburg, 
Norveç  

153  

2. Grup Program  

Ülkeleri  

Almanya, Avusturya, Belçika,  

Fransa, Güney Kıbrıs, Hollanda,  

İspanya, İtalya, Malta, Portekiz,  

Yunanistan  

136  

3. Grup Program  

Ülkeleri  

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti,  

Estonya, Hırvatistan, Letonya,  

Litvanya, Macaristan, 
Makedonya,  

Polonya, Romanya, Slovakya,  

Slovenya, Türkiye *,  

119  

Seyahat Giderleri  

Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat gideri 

miktarı “Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayıcısına 

aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilmektedir:  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  

Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup, 

söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen 

mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez.  

Elde edilen “km” 
değeri   

Hibe miktarı 
(Avro)   

10-99 KM arası   20 €   

100 - 499 KM arası   180   

500 - 1999 KM arası   275   

2000 - 2999 KM arası   360   

3000 - 3999 KM arası   530   

4000 - 7999 KM arası   820   

8000 KM ve üzeri   1500   

 

Hibe Ödemesi:  

Gündelik hibe 2 iş günü için verilecektir. Seyahat gideri “Mesafe Hesaplayıcı”’ya göre belirlenecektir. 

Hareketliliğe hak kazanan personelimize hibeleri gidiş tarihlerinden son 1 haftası içerisinde 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


 

ERASMUS+ ÖZEL İHTİYAÇ DESTEĞİ 

Erasmus+, ek bir hibe desteği olmaksızın faaliyetlere katılmaları mümkün olamayacak durumdaki 
fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili özel durumları olan Erasmus+’ya katılan öğrenci ve personel 
(bundan sonra fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili özel durumu olan öğrenci ve personel olarak 
anılacaktır) için rehberlik, karşılama, fiziksel erişim, pedagojik ve teknik destek, ve özellikle ek 
giderlere katkı sağlamaya özel önem vermektedir. Bu, sizlerin Avrupa Birliği Erasmus+ hareketlilik 
düzenlemelerinden bütünüyle yararlanabilmenizi temin etmeye yöneliktir. 

Ek hibe 

 
Hareketliliğiniz süresince özel erişim ihtiyaçlarınıza yönelik olarak aylık olağan Erasmus+ öğrenim, 

staj veya personel hareketliliği hibesine ilave olarak Erasmus+ fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili 

özel durumu olan öğrenci ve personel ek hibesine başvurabilirsiniz. 

Özel Erişim İhtiyaçları Nelerdir? 

 
Erasmus+ hareketliliğinizle ilgili bireysel ihtiyaçlara yönelik desteklenmesi uygun olabilecek alanlar, 
bu sayılanlarla sınırlı olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat için yardım, tıbbi refakat, destek 

teçhizat, uygun öğrenim materyalleri, refakatçi vb içerir. 

Nasıl Başvurulur? 

 

Erasmus+ özel ihtiyaç desteği başvuru formu hakkında yardımcı olmaları için üniversitenizin Erasmus 

Ofisine veya Fakültenizdeki Erasmus Koordinatörüne talebinizi iletiniz. Başvurunuz üniversitenizin 
Erasmus Ofisi tarafından Ulusal Ajansa iletilecektir. 

Hareketlilik gerçekleştireceğiniz kurumla ilgili daha bilinçli tercihler yapabilmek için Erasmus Student 
Network (ESN) tarafından geliştirilen engelli olanakları ve hizmetleri bulunan yükseköğretim 
kurumlarını harita üstünde gösteren çevirimiçi araç-MapAbility’ye bakınız: 

https://www.european-agency.org/country-information 

• ExchangeAbility projesi  

• ExchangeAbility videoları   

• Erasmus+ Ambassadors   

• European Commission – Erasmus+    

06 Aralık 2016 Salı günü gerçekleştirilen Webinar’a ilişkin paylaşımlar: 

• Webinar presentation – Erasmus+ HE inclusion   

• Erasmus+ recommendations for HEIs – December 2016 edition 

Yükseköğretim Kurumları İçin Engelli Yararlanıcı Ek Hibe Talep Formları: 

Öğrenci Hareketliliği 
Personel Hareketliliği 

“2020 Erasmus Uygulama El Kitabı’nda belirtilip de bu ilanda belirtilmeyen durumlarda 

veya bu ilan ile 2020 Erasmus Uygulama El Kitabı esasları arasında bir çelişki olması 

halinde 2020 Erasmus Uygulama El Kitabı kuralları esas alınır.” 

 

https://www.european-agency.org/country-information
http://exchangeability.eu/
https://https/www.youtube.com/channel/UCxHSnKMNjUeNP9yX5SQdbdQ
http://https/issuu.com/iservice-europa/docs/eac-erasmus25
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-program%C4%B1-dosyalar%C4%B1/webinar-presentation---erasmus-he-inclusion---06.pdf?sfvrsn=0
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-program%C4%B1-dosyalar%C4%B1/webinar-presentation---erasmus-he-inclusion---06.pdf?sfvrsn=0
https://uio.alanya.edu.tr/ctrcms/media/10/tmp/erasmus-recommendations-for-he%C4%B1s---december-2016-edition.docx
https://uio.alanya.edu.tr/ctrcms/media/10/tmp/renci-hareketlili%C4%9Fi.doc
https://uio.alanya.edu.tr/ctrcms/media/10/tmp/personel-hareketlili%C4%9Fi.doc

