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Universitemizin Kiymetli Personeli,

Ortagi bulundugumuz Ekoturizm Konsorsiyumunun Koordinatér Universitesi Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen 2024-1-
TR01-KA131-HED000213430 numarali projede “Personel Ders Verme ve Egitim Alma
Hareketliligi” kapsaminda toplam 5 kontenjanimiz mevcuttur. Bagvurular hakkinda detayh
bilgiye bu ilan metninde ulasabilirsiniz.

Universitemizin Erasmus programi kapsamindaki imkanlarin1 elimizden geldigince
arttirarak hareketliliklerden sizlerin daha da fazla faydalanabilmeniz icin ¢alismaktayiz.

Saygilarimizla,
Erasmus Koordinatorligu
Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii



TEMEL BASVURU SARTLARI

e Personel hareketliligine katilmak isteyen personelin Universitemizin asagida (bkz.
Kontenjanlar) belirtilen béltimlerinde tam/ yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve
fiillen gérev yapmakta olan bir Akademik ya da idari personel olmasi
gerekmektedir. Basvuru yapacak personelde kadro sarti aranmaz, yiiksek6gretim
kurumu ile arasinda so6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Bu
kapsama giren tim akademik ve idari personel hareketliliklere basvuruda
bulunabilir. Hizmet alimi yolu ile yiiksekégretim kurumunda istihdam edilen
personel ile ylksekogretim kurumu arasinda so6zlesme olmadigindan bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

e Personel hareketlilikleri, ders verme hareketliligi (teaching) ve egitim alma
hareketliligi (training) olmak tlzere 2 hareketlilik tiirtine ayrilir. Ders verme
hareketliligine ders veren akademik personel basvurabilirken, egitim alma
hareketliligine tiim personel basvurabilir. Ders verme hareketliligi sadece
Universitemizin anlagmasi bulunan kurumlarda gergeklestirilebilir. Egitim
alma hareketliligi  Universitemizin anlagsmasinin  oldugu Universitelerde
gerceklestirilebilecegi gibi Universitemizin anlasmasinin olmadigi  (Avrupa
Komisyonu organizasyon ve kurumlari hari¢) bir resmi kurumda da (liniversiteler,
dernekler, firmalar vs.) gerceklestirilebilir.

e Egitim alma faaliyeti personelin mevcut isiyle ilgili olmasi zorunludur. Egitim
alma hareketliligi anlasmasi ve egitim alma faaliyetinin yapilacagi Universite/
Kurum/ Sirket vb.’nin mevcut faaliyetleri lizerinden Erasmus Se¢im Komisyonu
tarafindan incelenip degerlendirilecektir. Erasmus egitim alma faaliyetinin
personelin mevcut isiyle ilgili olmadig1 tespit edilenlerin basvurular1 gecersiz
sayilacaktir.

e Ders verme hareketliligi icin minimum B2 seviyesinde yabanci dil sarti
aranmaktadir. Egitim alma hareketliligi icin bir dil baraji uygulanmamasina karsin

yabanci dil puani ibraz etmek zorunludur.

e Ders verme hareketliliklerinde kars1 kurumda minimum haftalik 8 saat ders verme
sartl mevcuttur.

ONEMLI HUSUSLAR

e Basvurular tamamen c¢evrimici ortamda Tiirkiye Ulusal Ajans Erasmus Basvuru
Portali tizerinden alinacaktir. Farkli bir usulde basvuru alinmayacaktir.



Adaylar, egitim alma ve ders verme hareketliligi ilanlarindan sadece bir hareketlilik
tiirtine basvuru yapabilirler. Ayn1 anda iki hareketlilik tiiriine bagvuru yapanlarin
basvurusu gecersiz sayilacaktir.

Hareketliliklere basvuru yapmadan o6nce Egitim Alma veya Ders Verme
hareketliliginin yapilacagi kurumdan Kabul Belgesi alinmasi sarttir.

Hareketliliklere hibeli hak kazanilamamasi durumunda basvuru sahibinin
hareketlilikten hibesiz olarak yararlanmak istedigine dair bir dilek¢eyi Erasmus
Koordinatorligiine sunmasi durumunda Erasmus Yiriutme Komisyonu karariyla
katiimc1 hareketlilikten hibesiz olarak yararlanabilir. Hibesiz hareketlilik stiregleri
herhangi bir hibe alinmamasi disinda hibeli hareketliliklerle tamamen aynidir.
Yanlis beyan iceren ya da bu ilanda belirtilen kural ve kaidelere uygun olmayan
basvurular gecersiz sayilacaktir.

Personel hareketliligine bagvuran adaylar Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve ALKU Erasmus
Yiritme Komisyonu tarafindan belirlenen arti/ eksi puanlara tabii tutulurlar.
Personel hareketlilikleri basvurularinda uygulanacak arti/ eksi puanlar su
sekildedir:

Puan Tiuru Puan Miktar1 | A¢iklama

Akademik Birim Koordinatorleri +15 puan ilan yayinlanma tarihi

oncesinde resmi
gorevlendirilmis
olanlar (ilanimiz,
ekoturizm
konsorsiyum ilani
oldugundan tiim
boliimleri Turizm
alaninda olan Fakiilte
ve MYO'lar i¢in
gecerlidir)

Bolim/ Program Sorumlulari (Sadece Ders +10 puan ilan yayinlanma tarihi
Veren Ogretim Elemanlar) oncesinde resmi

gorevlendirilmis
olanlar

Idari Personel +15 puan Egitim alma

hareketliligi i¢in
gecerli olup akademik
ve idari personel ayni
ilana bagvuracak olup
idari personel art1
puanla
onceliklendirilmekted
ir.




Hareketlilige katilan personelden takip edenilk | -20 2024 ve 2025 yilinda
basvuruda diisiilecek puan hareketlilige katilan
personellere
hareketlilik bas1 -20
puan uygulanacaktir.
Hareketlilige katilan personelden takip eden | -10 2023, 2024 ve 2025
ikinci bagvuruda diistilecek puan yilinda hareketlilige
katilan personellere
hareketlilik bas1 -10
puan uygulanacaktir.
Hareketlilige katilan personelden takip eden | -5 2023,2024 ve 2025
liclincl basvuruda diistilecek puan yilinda hareketlilige
katilan personellere
hareketlilik bas1 -5
puan uygulanacaktir.
Hareketlilige daha once hi¢ katilmamis | +10 puan
personel

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesindeki
Hizmet Yili

Hey yilicin 1
puan

Personelin ilan tarihi
itibariyla Alanya
Alaaddin Keykubat
Universitesi'nde
gecirdigi her tam y1l
icin 1 puan
verilecektir. Eger
personel, 6 aydan
fazla ama 1 yi1ldan az
slire ¢alismissa tam
yil kabul edilerek 1
puan verilir. 6 aydan
az stire ¢alisanlar ise
0,5 puan alir.
Ornegin, 6 y1l 2 ay
calisan bir personel
6,5 puan alacaktir.

Yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik
faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personel

+5

Hareketlilik
faaliyetinin bir
yuksekogretim
kurumu ile
gerceklestirilmesinin
planlanmasi halinde
adaya art1 5 puan
verilecektir. Avrupa
ulkelerinde, Erasmus
Charter for Higher




Education (ECHE)
sahibi olan ve ulusal
mevzuatlar
kapsaminda
yliksekogretim
kurumu statiisiinde
taninan enstitiiler,
bu kriter kapsaminda
yuksekogretim
kurumu olarak
degerlendirilecektir.

Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir

Basvuruda
sunmus oldugu
yabanci dil
puaninin %30'u

Diizenlenme tarihi
itibariyla 5 yildan
eski (22.12.2020
tarihi ve 6ncesinde
diizenlenen) olan
yabanci dil puanlar
degerlendirmede
%25 oraninda
Kesintiye tabi
tutulacaktir. 5 y1l ve
daha yakin tarihli
(22.12.2020
tarihinden sonra)
yabanci dil puanlari
ise kesinti
uygulanmaksizin
degerlendirmeye
alinacaktir.

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir.

+5
(Belgelendirme
k kosuluyla)

Art1 puan almak
isteyen personelin,
Learning Agreement
(Ogrenim Anlasmasi)
hazirlamasi
zorunludur. Bu belge,
3 imzali olmali ve
dijital beceri ile
ilgili faaliyetler
ayrintili olarak
belirtilmelidir.

Engelli personel dnceliklendirilir

+10
(Belgelendirme
k kosuluyla)




Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan
afetzede yardimi alanlar

+5
(Belgelendirme
k kosuluyla)

Sadece bir basvuruda
kullanilabilir. (1
derece yakinlar anne,
baba, ¢cocuklar ve es)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu
personel 6nceliklendirilir.

+10

Cumhurbaskanlig Dijital Doniisiim Ofisi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay
Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.

+5

Art1 puan almak
isteyen personelin,
Learning Agreement
hazirlamasi
zorunludur. Bu belge
3 imzali olmali ve
yapay zeka ile ilgili
faaliyetler ayrintili
olarak belirtilmelidir.
Ayrica, personel
hareketliligi bilgi
formunda, katilinan
yapay zeka
faaliyetinin
Cumhurbaskanlig:
Dijital Déniisiim
Ofisi Baskanhg
tarafindan
hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisinin
hangi kismina
girdigimde
aciklanmalidir.
Learning Agreement
ve personel
hareketliligi bilgi
formu basvuru
tarihleri igerisinde
basvuru sistemine
yluklenmesi
gerekmektedir.

Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere
diistik 6ncelik verilir.

Feragat siireleri disinda hareketliligini iptal
eden personelin bir sonraki bagvurusu igin

ALKU tarafindan diizenlenen Yabanc Dil
Seviye Tespit Sinavina basvuran ancak sinava
girmeyen personel icin




PERSONEL HAREKETLILIK BASVURULARINA ACILAN PROJE

2024 Projesi KA131 (ISUBU Konsorsiyum)

Proje Numarasi: 2024-1-TR01-KA131-HED-000213430

Basvuru Tarihleri: 22.12.2025 - 16.01.2026
Kabul Mektubu Son Yiikleme Tarihi: 16.01.2026

Hareketliligin gerceklestirilebilecegi tarih araligi: 2 Subat 2026 - 15 Haziran 2026

NOT: Hizmet Pasaportu basvurusunda bulunacak personel; hareketliligini, son

basvuru tarihinden en erken 1 ay sonra baslatmali ve Erasmus Ofisine bilgi
vermelidir.

Hibelendirilecek Hareketlilik Giinleri: 3 giin faaliyet + 2 Giin yol (5 giin)
Hibe Miktarlar::

Personel hareketliliinden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktar1 gidilen
tilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe miktarlar:
Kategoril (Avro)
eri
1. Grup Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, 171

Ulkeler Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya,
isvec, Izlanda, Lihtenstayn, Litksemburg,
Norvec Programla iliskili Olmayan 13. ve
14. Bolge Ulkeleri




2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta, 153
Ulkeler Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey 133
Ulkeleri Makedonya, , Litvanya, Macaristan, Polonya,
Romanya, Sirbistan

Yol Destegi:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutari (Avro)
Tutar1 (Avro)

10-99 KM arasi 28 56

100 - 499 KM arasi 211 285

500 - 1999 KM arasi 309 417

2000 - 2999 KM arasi 395 535

3000 - 3999 KM arasi 580 785

4000 - 7999 KM arasi 1188 1188

8000 KM ve iizeri 1735 1735

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkh bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkl bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar: istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Kontenjanlar:
Hareketliligi Basvurabilecek Personel Kontenjan Sayisi
Asagida yer alan béliimlerde gérevli 3 Ders Verme
Akademik Personel 2 Egitim Alma

Lisans Bolimleri

Turizm Isletmeciligi Bolimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Turizm Rehberligi Bolimu

On Lisans Programlari
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ikram Hizmetleri

Ascilik

Turizm Animasyonu

Asagida yer alan Fakiilte ve MYO'larda
gorevli Idari Personel

Turizm Fakiiltesi
ALTSO Turizm MYO

BASVURU ADIMLARI

e Erasmus basvurular1 https://turnaportal.ua.gov.tr/ internet sitesi {izerinden

yapilacaktir.

e Personel ders verme hareketliliklerine basvurunun ilk adimi, yurtdisinda
hareketliligin gerceklestirilecegi anlasmali kurumun belirlenmesidir. Egitim alma
hareketliligi icin ise hareketlilik, anlagsmali bir yliksekogretim kurumunda
gerceklestirilebilecegi gibi, Universitemizin anlasmasinin olmadig1 (Avrupa
Komisyonu organizasyon ve kurumlar1 hari¢) bir resmi kurumda (liniversiteler,
dernekler, firmalar vb.) da gercgeklestirilebilir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

e Kabul mektubunda, egitim alma veya ders verme hareketliliginin ne zaman ve
hangi kurumda gerceklestirilecegi ile egitim alma veya ders verme
hareketliligine katilacak Kisinin bilgileri bulunmasi zorunludur.

e OSYM tarafindan diizenlenen KPDS/UDS/YDS/e-YDS/YOKDIL ve TORFL/DELE/
CELI/ DELF & DALF/ Goethe-Zertifikat/ TELC Deutsch/ TestDaF/ PTE/ TOEFL iBT/
CAE/ CPE sinav puanlari kullanilabilecektir.

e OSYM tarafindan yapilan sinav disindaki diger sinavlarin 100’liik sisteme doniisiimii
Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosu kullanilacaktir. Ilgili tabloya
ulasmak icin tiklayiniz.

e Basvurunun gergeklestirilebilmesi icin https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
baglantisi iizerinden Tiirkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru Portalina giris yapilmasi
gerekmektedir. T.C. kimlik numaraniz ve e-devlet sifrenizle sisteme giris yaparak
basvurunuza devam edebilirsiniz.

e Basvuru portalinin son asamasinda yiiklemeniz gereken Erasmus Personel
Hareketliligi Basvuru Bilgi Formu sablonun buradan ya da erasmus.alanya.edu.tr

internet sitesi “Belgeler” kismindan indirerek doldurabilirsiniz.
e Basvuru portalinda yasayabileceginiz problemlerinizi, sikayetlerinizi ve 6nerilerinizi
erasmus@alanya.edu.tr mail adresi tizerinden tarafimiza iletebilirsiniz.

DEGERLENDIRME

Basvurularin degerlendirilmesi Avrupa Komisyonu Rehberi hiikiimleri, Tiirkiye Ulusal
Ajans1 Erasmus Uygulama El Kitaplar1 hiikiimleri, ALKU Erasmus Koordinatorligi
Yonergesi maddeleri ve ALKU Erasmus Yiiriitme Komisyonu kararlariyla sabit personel
hareketliligi arti/ eksi puanlar1 nazarinda ALKU Erasmus Yiiriitme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

Degerlendirme sonuclar1 akademik birim koordinatorlerinden olusan ve Erasmus
Koordinatoriintin baskanlik ettigi Erasmus Secim Komisyonunda goriisiiliir ve onay aldiktan
sonra yayinlanir.

Erasmus personel hareketliligi secimlerinde puan esitligi durumunda, asagidaki
kriterler sirasiyla degerlendirilerek se¢cim yapilir:

Hareketlilige daha 6nce hi¢ katilmamis personel,
Daha 6nce hareketlilik yapilmamis birimden basvuran,
Daha 6nce gidilmemis iilkeye hareketlilik yapmayi planlayan,
Daha 6nce hareketlilik yapilmamis yiliksekégretim kurumuna hareketlilik
yapmayl1 planlayan,
5. Kidem yili fazla olan personel.

Bu kriterler, 6ncelik sirasina gore uygulanir ve her bir kriterin karsilastirilmasi sonucunda
esitlik bozulana kadar degerlendirme devam eder.
Ornegin:

e Ilk kriterde esitlik varsa, ikinci kriter devreye girer.

B W N


https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
https://docs.google.com/document/d/1zMtyi7Zz6AW4VJ7PKLWZWxWBb-3iJUBD/edit?usp=sharing&ouid=104004908702639543013&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zMtyi7Zz6AW4VJ7PKLWZWxWBb-3iJUBD/edit?usp=sharing&ouid=104004908702639543013&rtpof=true&sd=true
mailto:erasmus@alanya.edu.tr

e Ikinci kriterde de esitlik varsa, tigiincii kriter degerlendirilir.
e Bu sekilde, esitlik bozulana kadar sirayla tiim kriterler uygulanir.

s Burada belirtilmeyen kural ve kaidelere basvuru yapilan ilgili projenin uygulama el
kitabindan erisilebilir. Ulusal Ajans Erasmus Uygulama El Kitaplarina erasmus.alanya.edu.tr
internet sitesinde “Mevzuat” béliimiinden ulasabilirsiniz. Ayrica siire¢ hakkinda ALKU
tarafindan belirlenen kural ve kaideler i¢cin Erasmus Koordinatorligii Yonergesinin ilgili
boéliimleri incelenebilir.



